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uvoD

Smernica pre odmerovanie zamestnancov (dalej len ,smernica“) upravuje

odmenovanie zamestnancov v pracovhom pomere Kk ZelezniCnej spoloCnosti
Slovensko, a.s. (dalej len ,zamestnanec” a ,zamestnavatel).

Cla
1.
2.

Cla
1.

21

nok 1 —- VSEOBECNE USTANOVENIA

Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda.

Mzda sa sklada z tarifnej mzdy a dalSich mzdovych zloZiek poskytovanych
v rozsahu a za podmienok stanovenych touto smernicou, okrem zmluvnej mzdy,
ktora je ur€ena osobitnou dohodou.

Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovneé
nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho
fondu?!, prispevky na dopinkové dochodkové sporenie, prispevky na Zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
danovy bonus, nahrada za pracovnu pohotovost, nahrada prijmu pri doCasnej
pracovne]j neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam,
penazna nahrada za obmedzenie zarobkovej Cinnosti po skonfeni pracovného
pomeru?> ainé plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa nepovazuju ani dalSie
plnenia poskytované zamestnavatefom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Mzda nesmie byt niz8ia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
BlizSie podmienky pre poskytovanie minimalnej mzdy a pripadné upravy jej
vySky méze dohodnut generalny riaditel v kolektivnej zmluve.

nok 2 —- MZDOVE FORMY

U zamestnavatela je mozné uplatnit' tieto mzdové formy:

e Casova mzda,

e zmluvna mzda,

ostatné (prémie, odmeny, priplatky, mzdové zvyhodnenia).

Casova mzda

Casovd mzda sa uruje ako zakladnd mesadna mzda zodpovedajlca
odpracovanému casu, prip. ako sucin hodinovej mzdovej tarify priznanej tarifnej
triedy a odpracovaného Casu.

Pre ucCinné uplatnenie Casovej mzdy je nutné vytvorit potrebné technicko-
ekonomické podmienky, najma:

a) zabezpecit technickl a organizaénu pripravu prace,

1 Zakon NR SR ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zadkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z primov v zneni neskorSich predpisov
2 § 83a ods. 4 Zakonnika prace
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b) ur¢it pre stanovené casové obdobie pracovné Uulohy kolektivom a
jednotlivcom konkrétnymi ukazovatefmi mnozstva, kvality, hospodarnosti a
efektivnosti prace, pritom ukazovatele urCovat prednostne na zaklade
prislusnych noriem,

C) zabezpecit kontrolu plnenia stanovenych Uloh a odpracovaného ¢asu a jeho
vyuZzitia.

2.2 Tarifna mzda

Zamestnancovi sa stanovi tarifna mzda formou mesacnej mzdy, ktora
zodpoveda prislusnej tarifnej triede, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Hodinova mzdova tarifa sa uplatni vtedy, ak to vyZaduje pouzita forma mzdy,
pripadne charakter prace alebo pracoviska a pri prepocte mesacnej tarifnej
mzdy na hodinu vykonu prace nad€as (podla prislusného pracovného &asu
pracoviska, v ktorom je zamestnanec zaradeny).

2. Tarifnd mzda sa zvySuje v zavislosti na dizke zapoéitanej doby trvania
pracovného pomeru zamestnanca. UrCenie diZky doby pracovného pomeru sa
vykona podfa ustanoveni ¢lanku 6.

3. Mzdove tarify (mesacna mzda a hodinové mzdove tarify) jednotlivych tarifnych
tried, odstupnované podla dizky doby trvania pracovného pomeru do pasiem
roénych postupov su uvedené v prilohe €. 1 tejto smernice.

4. Zamestnancovi, ktorému sa tarifna mzda zvySuje alebo znizuje, patri jej nova
vySka odo dna ucinnosti tohto rozhodnutia. Ak déjde k zvySeniu na zaklade
dizky doby trvania pracovného pomeru (,roény postup®), patri zamestnancovi
nova vyska tarifnej mzdy od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po dni, v ktorom bola splnena podmienka pre toto zvySenie, ak je tymto drfiom
prvy den kalendarneho mesiaca (nerozliSuje sa, €i ide o def pracovny alebo den
pracovného pokoja), od zaciatku tohto mesiaca. Novu vySku tarifnej mzdy,
upravenu Vv zmysle ustanoveni C¢lanku 6, nemozno uplatiiovat spatne
s vynimkou pripadov, ked doslo k chybnému rozhodnutiu zamestnavatela.

2.2.1 Mzdové zaradenie zamestnancov

1. Zakladom pre mzdove zaradenie zamestnancov je Katalog profesii (povolani)
Zelezni€nej spolo¢nosti Slovensko, a.s. (dalej len ,ZSSK*).

2. Zamestnanca zaradi do tarifnej triedy zamestnanec, ktory je splnomocneny
k pravnym uUkonom v pracovnopravnych vztahoch (dalej len ,splnomocneny
zamestnanec®) porovnanim s charakteristikami a prikladmi pracovnych €innosti,
uvedenymi v Katalégu profesii (povolani) v ZSSK:

a) spravidla podla kvalifikatnej naroCnosti prevazne vykonavanej prace, alebo

b) pri kumulacii réznych povolani alebo pracovnych ¢innosti (vynimo¢ne) podla
kvalifikanej naroCnosti vykonavanej prace, v ktorej je tazisko pracovnej
¢innosti zamestnanca,

c) u novoprijatych zamestnancov podla kvalifikacnej naro¢nosti dohodnutého
druhu prace podla pismena a) alebo b).
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Taziskom pracovnej ¢&innosti vzmysle pismena b) sa rozumeju
najnarocnejSie prace, ktoré zamestnanec vykonava bud pravidelne alebo
nepravidelne, Cast zmeny, len v niektorych dnoch alebo v dlhSich Casovych
intervaloch, t.j. podiel tychto prac z odpracovaného Casu alebo v celkovej
skladbe pracovnej Cinnosti zamestnanca spravidla neprevazuje. Ich vykon
z hladiska racionalnej delby prace je vSak nevyhnutny a nemozno ho
zabezpedit' alebo odstranit’ inymi opatreniami. Nie je pripustné vytvarat taku
defbu prace, aby pri menej efektivnej organizacii prace sa stala taziskom
najkvalifikovanejSia pracovna Cinnost' roz€lenena na viac zamestnancov, ako je
nevyhnutne prevadzkovo potrebné.

3. Prislusny veduci zamestnanec je povinny pridefovat zamestnancovi
predovSetkym pracovné Cinnosti zodpovedajuce priznanej tarifnej triede. Pokial
vykon pracovnej €innosti zamestnanca prestane zodpovedat priznanej tarifnej
triede, vykona sa v sulade s pravnymi predpismi nové zaradenie, najneskor vSak
po jednom mesiaci od zistenia tejto skuto¢nosti.

4. Tarifna trieda vyjadruje mieru kvalifikaCnej naroCnosti prace. Kvalifikacna
naroc¢nost je dana mierou poziadaviek (znalost’ potrebnej tedrie, potrebna prax,
zlozitost prace, organizatna a riadiaca naroCnost, zodpovednost, fyzicka,
zmyslova a duSevna zataz, riziko pracovného urazu, Statna zakonita skuska a
pod.), kladenych na zamestnanca.

5. Ak nie je mozné zaradenie zamestnanca do profesie a tarifnej triedy podfa
Kataloégu profesii (povolani) v ZSSK spolahlivo urcit (nova &innost, podstatna
zmena zlozitosti a obtiaznosti prace alebo pracovnych podmienok a pod.),
splnomocneny zamestnanec poziada manazéra procesov 0 posudenie vykonu
prislusného procesu. Na zaklade tohto posudku predlozi splnomocneny
zamestnanec navrh na profesijné a tarifné zaradenie generalnemu riaditefovi
ZSSK cestou odboru riadenia ludskych zdrojov.

Do rozhodnutia generalneho riaditefa urCi splnomocneny zamestnanec
doCasné zaradenie pracovnej Cinnosti, ktoré bude o jednu tarifnu triedu nizSie
ako navrhovana tarifna trieda. Pripadny rozdiel v mzde bude zamestnancovi
po stanoveni definitivnej tarifnej triedy doplateny.

6. Pre vykon jednotlivych pracovnych c¢innosti a profesii su v ¢lankoch 2. a 3.
Katalogu profesii (povolani) ZSSK stanovené kvalifikacné predpoklady
vzdelania a odbornej praxe, vSeobecné charakteristiky tarifnych tried a dalSie
podmienky a kritéria pri zaradovani zamestnancov do pracovnych pozicii.

7. Odlisné podmienky od predchadzajucich bodov pre zaradovanie niektorych
veducich a dalSich zamestnancov su stanovené v bodoch ustanovenia 2.3.

8. O mzdovom zaradeni sa vykonava zaznam v kvalifikatnom liste zamestnanca.

2.3 Zmluvna mzda

Zmluvna mzda nahradza tarifn0 mzdu a ostatné mzdové zloZzky v zmysle tejto
smernice.

2. Zmluvna mzda sa dohodne:
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10.

a) so zamestnancami vykonavajucimi pracu v zahrani¢nych zastdpeniach
ZSSK a v dalSich medzinarodnych organizaciach,

b) s veducimi zamestnancami zamestnavatela podla uréeného okruhu funkcii,
vyplyvajucich z organizacného poriadku,

C) s vynikajucim zamestnancom, uznavanym odbornikom vo svojom odbore,
ktory dlhodobo dosahuje prikladné pracovné vysledky a preukazuje
mimoriadne osobné schopnosti pre vykon tejto Cinnosti.

Zmluvnu mzdu schvaluje generalny riaditel ZSSK na navrh prislusného riaditela
useku, resp. riaditela odboru, ktory ho predlozi cestou odboru riadenia ludskych
zdrojov ZSSK.

Pri dohodnuti zmluvnej mzdy, jej vySky a podmienok vyplaty sa prihliada k:

a) zlozitosti, zodpovednosti a naro¢nosti prace vratane $pecifickosti pracovnych
podmienok,

b) dosiahnutej kvalifikacii,

) poctu odpracovanych rokov v ZSSK.

Podmienky pre poskytovanie zmluvnej mzdy (vySka zmluvnej mzdy, obdobie,
vazba na odpracovany cas, podmienky a spdsob hodnotenia) sa dohodnu
pisomne v dohode o poskytovani zmluvnej mzdy.

Vramci dohodnutej zmluvnej mzdy sa najmenej polovica vyplaca
zamestnancovi mesacne. Tato mzda je zakladnou pre jej zuCtovanie k vyplate
v prislusnom kalendarnom mesiaci, krati sa za neodpracovany C¢as
zamestnanca.

Vyplata zostavajucej Casti zmluvnej mzdy v dohodnutych terminoch zavisi
na plneni dalSich dohodnutych podmienok. Podla vysledkov hodnotenia mdze
byt tato viazana Cast zmluvnej mzdy znizena, alebo nepriznana vébec.
Upravena vyska v zmysle tohto odstavca je zakladnou pre jej zuctovanie
k vyplate. Poskytuje sa s prihliadnutim na odpracovany ¢as zamestnanca.

Zmluvna mzda nahradza tarifnU mzdu a ostatné mzdové zlozky, ktoré by
zamestnancovi pri splneni podmienok smernice inak patrili, pokial nie je
pri dohodnuti zmluvnej mzdy vyslovne stanovené inak. Za ostatné mzdové
zloZky sa povazuju prémie uvedené v smernici v ustanoveni 2.5 a priplatky a
mzdové zvyhodnenia uvedené v smernici v Clanku [V, okrem mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas, vo sviatok, v sobotu, v nedefu, no¢nu pracu
a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace, ak nie je v tejto smernici
stanovené inak.

Do zmluvnej mzdy sa nezahffiaju odmeny uvedené v ustanoveniach 2.4,
nahrady miezd, prispevky zo socialneho fondu, mzda a nahrady za pracovnu
pohotovost a dalSie naroky zamestnanca, vyplyvajlice z osobitnych predpisov °.

Dohoda o poskytovani zmluvnej mzdy zanika po uplynuti dohodnutej doby,
alebo pominutim podmienok, na zaklade ktorych bola dohodnuta. Platnost
straca tiez driom, ktorym skonc¢i pracovny pomer zamestnanca v ZSSK, alebo

3 Napr. zakon ¢&. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlep§ovacich navrhoch
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11.

12.

driom, kedy bol na zaklade dohodnutej zmeny pracovnej zmluvy prevedeny
do inej funkcie (povolania alebo pracovnej ¢innosti).

Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z dohody o zmluvnej mzde
vzniknuté v dobe jej platnosti, uplynutim tejto doby nezanikaju a budu
vysporiadané podla nej.

S vysledkom hodnotenia a vySkou viazanej Casti zmluvnej mzdy urCenej
k vyplate musi byt zamestnanec pred vyplatou oboznameny.

2.4 Odmeny

2.4.1 Mimoriadne odmeny

1.

Ugelom poskytovania mimoriadnych odmien je pohotové finanéné ocenenie
zamestnanca organiza¢ného utvaru zamestnavatela za splnenie mimoriadnych
pracovnych uloh presahujucich ramec beznej hmotnej zainteresovanosti, ktoré
neboli premietnuté do prémii, pripadne inej zlozky mzdy zamestnanca.
Mimoriadne odmeny je mozné poskytnut aj za zabranenie vzniku Skod,
nehodovych udalosti a urazov v podmienkach ZSSK.

Ich vysledok je prinosom pre rozvoj ZSSK. Mimoriadne odmeny priznava
generalny riaditel.

Mimoriadne odmeny mézu byt poskytované vSetkym zamestnancom, ktori su
v pracovnom pomere k ZSSK.

Z planovaného objemu mzdovych nakladov zamestnavatela sa na prislusny
kalendarny rok vyc¢leni objem mzdovych nakladov v % alebo v absolutnej vyske
na vyplatu mimoriadnych odmien.

Objem mzdovych prostriedkov na mimoriadne odmeny stanovi na prislusny rok
opatrenim generalny riaditel.

Prislusny  splnomocneny zamestnanec navrhuje mimoriadnu odmenu
v absoluthom vyjadreni pre zamestnancov organizaéného utvaru v zavislosti
na rozsahu ulohy, ktord zamestnanec, resp. kolektiv rieSil a Skody, ktora by
bola nastala. VySka odmeny musi zodpovedat zasluham zamestnancov na
celkovom prinose mimoriadnej ulohy a vySke Skody, ktorej zamestnanec
zabranil.

Priznanie kazdej mimoriadnej odmeny musi byt pisomne zddvodnené a
evidovaneé.

Mimoriadne odmeny sa nemo6zu poskytovat’:

a) za bezné plnenie pracovnych povinnosti a vysledky v praci,
b) miesto inej mzdovej formy.

Na mimoriadne odmeny nie je pravny narok. Vyplata mimoriadnych odmien je
podmienena dostatkom mzdovych nakladov a priaznivym mzdovym vyvojom.
Mimoriadne odmeny podliehaju v zmysle vSeobecne platnych predpisov dani a
zdanuju sa spolu so mzdou prislusného obdobia.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentac¢nom serveri spolo¢nosti.




Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s. Strana 11 z 27

Smernica pre odmenovanie zamestnancov 2 45 ORLZ v3

2.4.2 Poskytovanie odmien pri zivotnom vyro¢€i a pri odchode do déchodku

1. Pri uznani a oceneni dlhoroCnej prace zamestnavatel poskytne zamestnancom
odmeny pri:

a) zivotnom jubileu 50 rokov veku za splnenia podmienky nepretrzitosti
pracovného pomeru nad 10 rokov ku dnu Zivotného jubilea,

b) Zivotnom jubileu 60 rokov veku za splnenia podmienky nepretrzitosti
pracovného pomeru nad 25 rokov ku diu zivotného jubilea,

c) prvom skonceni pracovného pomeru z dévodu odchodu do:
- pred€asného starobného déchodku,
- starobného déchodku alebo
- invalidného déchodku,
za splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru najmenej 10
rokov ku dnu skonCenia pracovného pomeru, ak pracovny pomer
zamestnanca nebol skon€eny z dévodu poruSenia pracovnej discipliny.

2. Odmeny podfa bodu 1 tohto ustanovenia zamestnavatel poskytne vo vyskach
a za podmienok stanovenych kolektivnou zmluvou.

3. Pre ucely poskytovania odmien podla bodu 1 tohto ustanovenia sa do doby
trvania nepretrzittho pracovného pomeru zapoditavaju vSetky doby trvania
nepretrzitého pracovného pomeru k ZSSK a CSD, ZSR, Zelezniénej spolo¢nosti,
a.s., Zelezniénej spolo¢nosti Cargo Slovakia, a.s. a MDV SR.

4. Pre ucCely stanovenia vySky odmien podfa bodu 1, pism. a) ac) tohto
ustanovenia sa do doby odpracovanych rokov zapocitavaju vSetky doby trvania
pracovného pomeru k zamestnavatelovi v zmysle ¢lanku 6 okrem poslednej vety
vbode 3 abodov 5 a7. Pre urCenie odpracovanych rokov sa nerozliSuje
nepretrzity pracovny pomer a odpracované roky vo viacerych pracovnych
pomeroch k zamestnavatelovi sa spoditaju.

5. Odmenu je mozné poskytnut zamestnancovi iba v roku, na ktory pripadlo
prislusné vyroCie, pri prelome rokov v najblizSom vyplathom termine
v nasledujucom roku.

2.4.3 Poskytovanie odmien za predaj cestovnych dokladov vo viaku

1. Ugelom poskytovania tychto odmien je finanéne motivovat vybrany okruh
zamestnancov zuc€astnenych na Zelezni¢nej preprave osOb a batozin za preda;j
cestovnych dokladov vo vilaku vo vnutrostatnej preprave.

Odmeny sa poskytuju zamestnancom v profesiach vlakveduci a rusniovodic.
Podmienkou na priznanie odmien je v€asny a uplny odvod vybranych trzZieb.

Odmena sa prizna vo vyske 10 % zo sumy vybranych trzieb bez odpocitania
DPH.

5. Odmeny sa vyplacaju z celopodnikovych nakladov su€asne s vyplatenim mzdy
v pravidelnych vyplatnych terminoch. Odmeny sa zdanuju.
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Odmena sa poskytuje iba zo sum, ktoré boli zamestnavatelovi zaplatené a je
mozné ju vyplatit bez ohfadu na to, C€i boli zaplatené v hotovosti alebo
cestujucim dodatoCne zaplatené.

Zamestnanci su povinni poskytnutu odmenu vratit' v pripade, ked sa nasledne
zisti, Zze sumy boli od cestujuceho vybrané neopravnene.

Za spravne uplathovanie a evidenciu odmien zodpovedaju splnomocneni
zamestnanci prislusnych zakladnych pracovisk.

2.4.4 Dalsie odmeny

1.

Zamestnancom sa poskytuju v zmysle zakonnych uprav dalSie odmeny, napr.
podla zakona Ccislo 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyslovych vzoroch
a zlepSovacich navrhoch v zmysle smernice Riadenie zlepSovacich navrhov v
ZSSK.

2.4.5 Poskytovanie odmien za starostlivost’ zamestnancov o pridelené vozidla

1.

Ugelom poskytovania tychto odmien je finanéne motivovat vybrany okruh
zamestnancov zapojenych do projektu starostlivosti o pridelené vozidla.

Odmeny sa poskytuju zamestnancom v profesii ruSfiovodic.

Mesacna vySka odmeny mdze byt priznana v Ciastke max. 200,00 € na vitazné
vozidlo za kazdy sledovany rad, pricom je prerozdelena na kazdého
rusnovodi€a vitazného vozidla podla podielu na starostlivosti o pridelené vozidlo
so zaokruhlenim na celé eura.

VySsku odmeny za kazdy rad vozidiel pridelenych do starostlivosti
zamestnancom stanovi riaditel sekcie riadenia prevadzky pri dodrzani bodu 3.

Odmeny sa vyplacaju z celopodnikovych nakladov suc€asne s vyplatenim mzdy
v pravidelnych vyplatnych terminoch.

Konkrétne podmienky a postup, na zaklade ktorého bude zamestnancom tato
odmena poskytovana, urCi riaditel sekcie riadenia prevadzky po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

2.5 Prémie

Poskytovanie prémii upravuje Opatrenie k realizacii prémii — Prémiovy poriadok.
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Clanok 3 — ODMENOVANIE V OSOBITNYCH PRIPADOCH

3.1
1.

3.3

Odmenovanie zamestnancov v obdobi pripravy na vykon povolania

Zamestnancom, ktori nastupia do pracovného pomeru k zamestnavatefovi
a v ramci adaptacného programu sa pripravuju na vykon povolania (pracovnej
¢innosti, profesie), sa v obdobi pripravy na vykon povolania neposkytuju prémie
(pozri aj Opatrenie k realizacii prémii — Prémiovy poriadok.)

Zamestnanci, ktori su zaradeni (preradeni) na pracovnu poziciu vyzadujucu
odbornu skusku, su poc€as absolvovania teoretickej i praktickej pripravy (vycvik)
a vykonania odbornej skusky odmenovani nahradou mzdy.

Zamestnanci, ktori uspesSne absolvovali odbornu skuSku potrebnu na vykon
prace, su po dobu pripravy na vykon povolania (zacvik, poznanie trate a pod.)
odmenovani ako pri vykone prace, na ktoru sa pripravuju.

Odmenovanie za zastupovanie

Zamestnancovi, poverenému zastupovanim zamestnanca, zaradeného vo
vyssej tarifnej triede, ktory doCasne nevykonava svoju profesiu (pracovnu
¢innost), patri po dobu zastupovania mzda za zastupovanie.

VyS8ka mzdy za zastupovanie sa stanovi:

e Vv pripade, Ze sa jedna o zamestnancov odmenovanych tarifnou mzdou,
vo vySke rozdielu medzi ich tarifnymi mzdami,

e Vv pripade, Ze sa jedna o zamestnancov odmenovanych zmluvnou mzdou,
vo vySke rozdielu medzi zaru¢enymi Ciastkami ich zmluvnych miezd,

e v pripade, Ze sa jedna o zamestnanca odmenovaného tarifnou mzdou, ktory
zastupuje zamestnanca odmefiovaného zmluvnou mzdou, vo vySke rozdielu
medzi jeho tarifnou mzdou a zaruCenou Cdiastkou zmluvnej mzdy
zastupovaného zamestnanca.

V pripade, ak chybajuceho zamestnanca zastupuje viac zamestnancov, mzda
za zastupovanie podla bodu 2 tohto ustanovenia sa primerane rozdeli podla
mnozstva, naro¢nosti a zodpovednosti vykonavanej prace.

Mzda za zastupovanie podla predchadzajucich bodov sa poskytne i v pripade,
Ze profesia (pracovna €innost) nie je prechodne obsadena a zamestnanec nie je
do tejto profesie zaradeny.

Mzda za zastupovanie patri po Styroch tyzdnoch suvislého zastupovania, a to
od prvého dna zastupovania.
Odmenovanie pri prestojoch

Ak nembze zamestnanec vykonavat pracu pre prestoj* patri mu nahrada mzdy
vo vySke jeho priemerného zarobku.

4§ 142 ods. 1 Zakonnika prace
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3.4
1.

3.6

Odmenovanie pri nepriaznivych poveternostnych vplyvoch

Ak nembzZe zamestnanec vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy®, poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

Odmenovanie pri vykone inej prace
Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania®,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podla osobitnych predpisov,

c) odvratenie mimoriadnej udalosti’, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov,

a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako
pri vykone prace podfa pracovnej zmluvy, patri mu doplatok do sumy jeho
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje
poCas preradenia, najdihSie poCas 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dna
preradenia.

Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec
nastupi k inému zamestnavateflovi, pretoZe doterajSi zamestnavatel nema pre
neho inu vhodnu pracu. Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory
ho zamestnava v Case, po ktory doplatok patri. Naklady na doplatok tomuto
zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel, u ktorého vzniklo ohrozenie
chorobou z povolania.

Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni ulozenom podfa osobitnych
predpisov uhradi organ verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho
poskytol.

Sucastou nakladov na doplatok podla bodov 2 a 3 tohto ustanovenia su aj
odvody do poistnych fondov a prispevky na starobné déchodkové sporenie,
ktoré je zamestnavatel povinny platit podla osobitnych predpisov.

Ak zamestnanec suhlasil s preradenim na inu pracu z prevadzkovych dévodov
zamestnavatela (predpokladom je, Ze nie je mozné vykonat iné vhodné
opatrenia), patri mu po dobu preradenia mzda podfa vykonavanej prace. Ak
dosahuje zamestnanec mzdu nizSiu ako pred preradenim, patri mu doplatok ku
mzde do vysky jeho priemerného zarobku.

Odmenovanie pri u¢asti na posudzovani zdravotnej sposobilosti
zamestnanca vo vzt'ahu k praci

Posudzovanie zdravotnej spdésobilosti zamestnanca vo vztahu k praci
v podmienkach ZSSK zahffa vzmysle smernice / Zdravotna spoésobilost
zamestnancov Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s.:

58§ 142 ods. 2 Zakonnika prace
6 § 55 ods. 2 Zakonnika prace
7 § 55 ods. 4 Zakonnika prace
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e posudzovanie zdravotnej a psychickej sposobilosti v zmysle platnej vyhlasky
o odbornej, zdravotnej a psychickej spbsobilosti o0sbéb pri prevadzkovani
drahy a dopravy na drahe,

e posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu vnoci, na vedenie
motorového vozidla, pri  rizikovych pracach apri inych druhoch
posudzovania zdravotnej spdsobilosti v zmysle osobitnych predpisov.

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vztahu Kk praci sa
zabezpecuje lekarskou preventivnou prehliadkou a psychologickym vySetrenim.

2. Pri dcasti na nariadenom posudzovani zdravotnej spésobilosti vo vztahu k praci
poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné vofno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku (s vynimkou
pripadov, ak turnusovy zamestnanec vykonava povinnu lekarsku preventivnu
prehliadku alebo psychologické vySetrenie vo svojom turnusovom volne).

3. Ak sa zuCastni posudzovania zdravotnej spésobilosti vo vztahu k praci
turnusovy zamestnanec mimo stanoveného rozvrhu pracovnych zmien (vo
svojom turnusovom volne), zapoc€ita sa mu ¢€as trvania posudzovania zdravotnej
sposobilosti do pracovného Casu ako vykon prace a zamestnancovi patri mzda
v rozsahu maximalne 15 hodin, priCcom:

e UcCast na povinnej lekarskej prehliadne sa zapocitava do pracovného ¢asu v
rozsahu nevyhnutne potrebného ¢asu, max. 8 hodin,

e UucCast na psychologickom vySetreni sa zapocCitava do pracovného Casu
v rozsahu 7 hodin.

4. Ak pdjde zamestnanec na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti pocCas
viacerych dni, tento €as sa posudzuje za kazdy den osobitne, podla toho, €i bol
zamestnanec na jej posudzovani v pracovhom Case alebo poc€as turnusového
volna.

5. Podmienky uc€asti na nariadenom posudzovani zdravotnej spdésobilosti
turnusového zamestnanca sa riadia ¢lankom 7 Turnusového poriadku.*

3.7 Odmenovanie pri uc¢asti na skoleni, preskusavani, dalSom vzdelavani
a rekvalifikacii

1. Ugast na Skoleni a dalSom vzdelavani, vktorych ma zamestnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnymi predpismi alebo pozZiadavky nevyhnutné pre
riadny vykon prace, dohodnuté v pracovnej zmluve, sa posudzuje ako prekazka
Vv praci na strane zamestnanca.®

2. Ugast na nariadenom $koleni a nariadenom dalSom vzdelavani za ugelom
prehibenia kvalifikacie k vykonu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve, je
odmeriovana ako vykon prace?®, za ktory patri zamestnancovi mzda. Rovnako sa
postupuje i Vvpripade odborného Skolenia, pravidelného poucovania
a preskusavania nariadeného zamestnavatefom, ako povinnost vyplyvajuca
z vykonu dohodnutého druhu prace podfa prislusnych predpisov.

8 § 140 Zakonnika prace
9§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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3.

Zamestnanci rekvalifikovani na zaklade vnutorného predpisu zamestnavatela,
ktorych rekvalifikacia sa uskutoChuje v pracovnom Case, su poc¢as ucasti na nej
odmeniovani nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku?®,

Clanok 4 — PRIPLATKY A MZDOVE ZVYHODNENIA

4.1
1.

Priplatok za realizaciu adaptacného programu

Zamestnancovi, ktory je pri vykone vlastnej prace i veducim adaptacnej praxe
zamestnancovi alebo Studentovi (pokial tato €innost nevyplyva z jeho pracovnej
naplne), patri pocas doby dizky adaptaéného programu okrem mzdy za vykon
vlastnej prace priplatok za realizaciu adaptaéného programu vo vyske 6 az 10 %
nultého pasma ro¢ného postupu tarifnej triedy, v ktorej je zaradeny, ak nebolo
k tejto Cinnosti prihliadnuté pri jeho mzdovom zaradeni (v zmysle ustanovenia
2.2.1 bodu 2 a ustanovenia 2.3 bodu 1).

Konkrétnu vysku priplatku ur€i splnomocneny zamestnanec s prihliadnutim
k naroCnosti zaskolovania, k moznosti zarobkovej straty Skolitefa, k poctu
zasSkolovanych zamestnancov, pripadne k osobe zaSkolovaného (napr.
mladistvy, osoba so zmenenou pracovnou schopnostou).

Mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as

Za dobu prace nadcas!! patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy aj
mzdové zvyhodnenie vo vySke 60 % jeho priemerného zarobku. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za
dobu prace nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna, v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Mzda za
pracu nadCas sa zamestnancovi vyplati vo vyplate za mesiac, v ktorom doslo
k ¢erpaniu nahradného volna.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v dohodnutom
obdobi po vykone prace nadc€as, alebo ak sa nedohodnu na termine Cerpania
nahradného volna, najneskdr do uplynutia lehoty ustanovenej v § 121 ods. 4
Zakonnika prace, patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
podla prvej vety.

Ak sa s veducim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu, s veducim zamestnancom, ktory je v
priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca, a so zamestnancom,
ktory vykonava koncepcné, systémové, tvorivé alebo metodické Cinnosti, riadi,
organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle subory vefmi
zlozitych zariadeni mzda dohodla v pracovnej zmluve uZz s prihliadnutim
na pripadnu pracu nadc¢as, mzda vratane mzdového zvyhodnenia ani nahradné
volno podla bodu 1 tohto ustanovenia zamestnancovi nepatria.

10 § 154 ods. 2 Zakonnika prace, § 47 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
11§ 97 a § 121 Zakonnika prace
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3. Ak vznikne u zamestnanca odmenovaného formou mesaénej mzdy potreba
zistenia dosiahnutej mzdy (podfa ich jednotlivych zloZiek, ktoré su stanovené
touto smernicou v mesacnych Ciastkach) v zmysle bodu 1 tohto ustanovenia,
postupuje sa v kazdom zuctovacom obdobi takto: Bez ohfadu na skuto€ny pocet
pracovnych dni v zu¢tovacom obdobi, pouZije sa pri prepoCte mesacnej Ciastky
na jednu hodinu vykonu prace nadcas prislusny koeficient, ak Cini stanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca:

37a1ll2 hodin vo vyske 1/163,0
36 hodin vo vyske 1/156,5

4. 'V pripade, ze dbjde v zmysle druhej vety bodu 1 tohto ustanovenia k dodato¢nej
uhrade mzdy a mzdového zvyhodnenia, vykona sa jej vypocCet z obdobia, kedy
zamestnanec pracu nadcas vykonal.

4.3 Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

1. Sviatkom pre ucely tejto smernice sa rozumeju Statne sviatky a ostatné dni
povazované za sviatky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov*?.

2. Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy aj
mzdové zvyhodnenie vo vySke 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na der
nepretrzittho odpocCinku v tyzdni. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodne na Ccerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného vofna, v tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia troch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana,
alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety. Za Cerpanie nahradného
volna patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

3. Za dobu prace vo sviatok sa u turnusovych zamestnancov povaZuje doba
odpracovana v kalendarnom dni, na ktory bol sviatok stanoveny v ¢ase od 0,00
do 24,00 hodin.

4. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku, pokial
mu mzda usla v dosledku sviatku.

5. Nahrada mzdy za sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku, alebo bezprostredne
po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestnavatelom na sviatok,
popripade Cast’ niektorej z tychto zmien.

6. V pripade, Zze dbjde v zmysle Stvrtej vety bodu 2 tohto ustanovenia k dodato¢nej
Uhrade mzdového zvyhodnenia, vykona sa vypolet 2z obdobia, kedy
zamestnanec pracu vo sviatok vykonal.

12 7akon NR SR ¢&. 241/1993 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov
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Ak sa sveducim zamestnancom mzda dohodla v pracovnej zmluve uz
s prihliadnutim na pripadnd pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie ani
nahradné vofno podla bodu 2 tohto ustanovenia veducemu zamestnancovi
nepatria.

Mzdové zvyhodnenie za noé¢nu pracu

No¢na praca je praca definovana Smernicou o pracovhom case a dobe
odpocCinku a Smernicou o Uprave pracovného c¢asu zamestnancov ZSSK
(Turnusovym poriadkom).

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 1,334143 €, a ak ide
0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie
vo vyske 1,6671,79 € za kazdu hodinu, a to i vtedy, ak ¢erpal zamestnanec za
pracu nadc¢as, konanu v noci, nahradné volno.

Ak sa sveducim zamestnancom mzda dohodla v pracovnej zmluve uz
s prihliadnutim na pripadnu no¢nu pracu, mzdové zvyhodnenie podla bodu 2
tohto ustanovenia veducemu zamestnancovi nepatri.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu

Za pracu v sobotu patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske
1.6671,79 € za kazdu odpracovanu hodinu, a to i vtedy, ak Cerpal zamestnanec
za pracu nadcas, konanu v sobotu, nahradné volno.

Za pracu vnedelu patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske
3,3333,58 € za kazdu odpracovanu hodinu, a to i vtedy, ak Cerpal zamestnanec
za pracu nadcas, konanu v nedelu, nahradné vofno.

Za dobu prace v sobotu a v nedelu sa povazuje odpracovana doba, na ktoru
pripadla sobota a nedela v ¢ase od 0,00 hodin do 24,00 hodin.

Ak sa sveducim zamestnancom mzda dohodla v pracovnej zmluve uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu v sobotu a v nedelu, mzdové zvyhodnenie
podfa bodov 1 a 2 tohto ustanovenia veducemu zamestnancovi nepatria.

Osobitny priplatok

Osobitnym priplatkom sa ocefiuju schopnosti zamestnancov vykonavat
mimoriadne a dobrovolne odborné Cinnosti v zaujme zamestnavatela, ktoré
nesuvisia s ich pracovnym zaradenim vyplyvajucim z pracovnej zmluvy, alebo
z pracovnej naplne.

Podmienkou poskytnutia priplatku je, Ze tieto c&innosti nemaju vplyv na
zaradenie zamestnancov do tarifnych tried podfa prislusnych prikladov

pracovnych c¢innosti uvedenych v Katalégu profesii (povolani) pouzivaného
k preradeniu zamestnanca na inu pracu.

Osobitny priplatok je mozné poskytovat’
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a) ak ide o prace, ktoré nema zamestnanec zahrnuté vo svojej pracovnej
¢innosti (napr. vykon prace Zeriavnika, zvara€a, vodi¢a pracovného stroja,
vodi€a motorového vozika, vodi¢a cestného motorového vozidla, pouzivanie
cudzieho jazyka a pod.).

Na vykonavanie tychto Cinnosti musi zamestnanec vlastnit' prislusné platné

odborné osvedcenie.

Vyska priplatku sa poskytuje v Ciastke max. 0,332 € na hodinu. Priplatok

prinalezi zamestnancovi za skuto¢ne odpracované hodiny na tychto Cinnostiach.

Pri pracach trvajucich menej ako jednu hodinu je mozné zlomky odpracovanych

hodin scCitat.

b) zamestnancom, ktori su povereni MDV SR vykonavat:

e technicko-bezpecnostné skusky drahovych vozidiel,
e Uradné skusky spoOsobilosti z obsluhy a riadenia drahovych vozidiel.

VySka priplatku sa poskytuje:
e za vykonanie technicko-bezpecnostnej skusky jedného drahoveého vozidla
v Ciastke 50,- €,
e za uCast predsedu skusobnej komisie na uradnej skusSke spdsobilosti
z obsluhy a riadenia drahovych vozidiel v Ciastke 40,- €.
c) rusnovodi¢om, ktori vykonavaju riadenie a obsluhu HKV na IC, EC vlakoch,
a vlakveducim sprevadzajucim IC, EC vlaky. Priplatok patri v Ciastke
0,166 €/hod. za skuto€ne odpracovany ¢as v uvedenej ¢innosti.

d) zamestnancom, ktori st povereni vykonavat lektorskd ¢innost v odbornom
vzdelavani zamestnancov ZSSK vzmysle Vycvikového a skusobného
poriadku Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s.

Lektorska Cinnost’ pozostava z vyucby a z u€asti v skuSobnych komisiach.

Vyska priplatku je stanovena:
e za vyucbu v Ciastke 3,- € za kazdu vyu€ovaciu hodinu,
e za ucCast v jednej skuSobnej komisii v Ciastke 10,- € za kazdy den skusky.

Osobitny priplatok je mozné poskytovat’ v ramci prideleného objemu mzdovych
nakladov. V pripadoch, ked osobitny priplatok je vyjadreny maximalnou
Ciastkou, o jeho konkrétnej vyske rozhoduje prislusny riaditel Useku
diferencovane, na zéklade konkrétnych podmienok. Zaroven stanovi podmienky
a postup, na zaklade ktorého bude zamestnancom tento priplatok poskytovany.

4.7 Mzdové zvyhodnenie za stazeny pracovny rezim

Za staZzeny pracovny rezim patri zamestnancom v profesiach rusnovodic
a vlakveduci v nepretrzitej prevadzke azamestnancom v profesii osobny
pokladnik mzdové zvyhodnenie vo vyske:

e 0,20 € pre profesiu rusnovodic,
e 0,15 € pre profesiu vlakveduci,
e 0,10 € pre profesiu osobny pokladnik,

za kazdu hodinu vykonu prace, pricom za vykon prace sa povazuju skutoCne
odpracované hodiny v prisluSnom mesiaci.
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4.8 Mzdové zvyhodnenie za vedenie pracovnej ¢aty

Za vedenie pracovnej Caty patri zamestnancovi, ktory vramci pracoviska
zodpoveda za pracu a zamestnancov v pracovnej Cate, mzdové zvyhodnenie vo
vySke 0,10 € za kazdu skutoCne odpracovanu hodinu. Konkrétne podmienky
a postup, na zaklade ktorého bude zamestnancom toto mzdové zvyhodnenie
poskytované, urci riaditel sekcie udrzby a oprav.

4.9 Mzdové zvyhodnenie za zmenu, ktora zac€ina alebo kon¢i medzi 23:00 hod.
a 05:00 hod.

Za zmenu, ktora zacina alebo kon¢&i medzi 23:00 hod. a 5:00 hod. (vratane),
patri zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie vo vyske 2,- €.

4.10 Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Za kazdu hodinu odpracovanu v 3. alebo 4. kategorii rizikovych prac!® patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia vo vySke
0,6700,72 €.

Clanok 5 — ODMENOVANIE PRACOVNEJ POHOTOVOSTI

5.1 Pracovna pohotovost’ v zmysle Zakonnika prace

1. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada vo vyske 1,200 €.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti tarifnej mzdy. Pomerna Cast’ sa
vypocita ako podiel tarifnej mzdy a mesaénej normy pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
vofna za neaktivhu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podfa prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti
hodina nahradného volna. Mzda za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku sa zamestnancovi vyplati vo vyplate za mesiac, v ktorom doSlo
k ¢erpaniu nahradného volna.

3. Zamestnancom za pracovnu pohotovost nie je mozné poskytovat, okrem
nahrad uvedenych v predchadzajucich bodoch tohto ustanovenia, iné odmeny
alebo priplatky.

4. Ak je zamestnanec poCas pracovnej pohotovosti povolany k vykonu prace,
od zaciatku do skonc&enia vykonu prace, je to praca nadcas.

13 § 124 Zakonnika prace, opatrenia ORLZ k zabezpedeniu rizikovej prace
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5.2 Pracovna pohotovost’ v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii

pracovného €asu v doprave a o zmene a doplneni zakona €. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegalnom zamestnavani aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z.

Ak je pracovna pohotovost nariadena, resp. dohodnuta na mieste mimo
pracoviska, patri zamestnancovi za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo
ramca pracovnej zmeny nahrada vo vyske 1,200 €.

Ak je pracovna pohotovost nariadend, resp. dohodnutd na pracovisku, patri
zamestnancovi za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti mimo ramca pracovnej
zmeny mzda vo vySke pomernej Casti tarifnej mzdy. Pomerna Cast sa vypocita
ako podiel tarifnej mzdy a mesacénej normy pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za pracovnu pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podfa
prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna.
Mzda za pracovnu pohotovost na pracovisku sa zamestnancovi vyplati
vo vyplate za mesiac, v ktorom doslo k Cerpaniu nahradného volna.

Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti vramci pracovnej zmeny patri
zamestnancovi s tyzdennym fondom pracovného Casu 37 a 2 hodiny nahrada
vo vySke 3;5563,819 € a zamestnancovi s tyzdennym fondom pracovného €asu
36 hodin nahrada vo vySke 3,7043,978 €.

Zamestnancom za pracovnu pohotovost nie je mozné poskytovat, okrem
nahrad uvedenych v predchadzajucich bodoch tohto ustanovenia, iné odmeny
alebo priplatky.

Ak je zamestnanec poCas pracovnej pohotovosti povolany k vykonu prace,
od zacCiatku do skonCenia vykonu prace, je to praca nadcas.

Clanok 6 — STANOVENIE DLZKY DOBY PRACOVNEHO POMERU

Do dizky doby pracovného pomeru k zamestnavatelovi sa zapogitavaju vsetky
obdobia, po ktoré trval platny pracovny (sluzobny) pomer zamestnanca
k zamestnavatelovi, k zamestnavatelom alebo organom majucim vztah
k odboru Zelezni¢nej dopravy v pOsobnosti rezortu dopravy (vratane
k prislusnym organom §&tatnej spravy) a kich pravnym predchodcom bez
rozdielu povolania, funkcie (pracovnej &innosti). Pre uréenie dizky doby
pracovného pomeru k zamestnavatefovi sa nerozliSuje nepretrZity pracovny
pomer.

Dékazné bremeno o zapocCte rokov pred nastupom k ZSSK je na
zamestnancovi, ktory o zapocet poziada a predlozi doklad ( napr. prac. zmluvu,
mzdovy dekrét, odborny preukaz, atd.).

Do dizky doby pracovného pomeru sa tiez zapoditava pracovny pomer
zamestnancov odborovych organov pésobiacich v ramci ZSSK a jej pravnych
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predchodcov vratane Cinnosti dlhodobo uvofnenych zamestnancov k vykonu
funkcie alebo prace v tychto organoch.

Podmienka trvania pracovného pomeru je tiez splnena v pripadoch, ked:

a) zamestnanec bol do€asne uvolneny k vykonu prace u iného zamestnavatela,

b) zamestnanec uzatvoril dalSi pracovny pomer, priCom pracovny pomer
k zamestnavatelovi, u ktorého je zamestnanec doteraz v pracovnom pomere
zostal zachovany,

c) zamestnancovi bolo poskytnuté pracovné volno pre prekazky v praci bud
z dévodu vSeobecného zaujmu (§ 136 Zakonnika prace), pripadne z dévodu
délezitych osobnych prekazok v praci (§ 141 Zakonnika prace) vratane
vykonu odbornej pripravy v ozbrojenych silach a denného Studia, vratane
vedeckej asSpirantury.

Tieto doby, ked zamestnanec doCasne nevykonaval pracu u zamestnavatela,
ale pracovny pomer trval, sa v plnom rozsahu zapocitavaju do celkovej doby
zamestnania u zamestnavatela.
Vykon trestu odnatia slobody sa zapocCitava len v pripade, Ze nedoSlo ku
skonceniu pracovného pomeru.

V pripade, Ze zamestnavatel skoncil so zamestnancom pracovny pomer a tento
ukon je podfa § 21 zakona €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach
neplatny, bude za predpokladu obnovenia pracovného pomeru
k zamestnavatelovi zapocitana doba preruSenia pracovného pomeru do
celkovej doby zamestnania u zamestnavatela.

Do dizky doby pracovného pomeru k zamestnavatelovi sa zamestnancovi
zapocCitava jeden rok za uspeSné absolvovanie denného Studia odborného
ucilista v odbore so zameranim na Zeleznicnu dopravu alebo strednej Skoly
v odbore so zameranim na zelezni¢nu dopravu. D6kazné bremeno je na strane
zamestnanca, ktory predloZi opis maturitného vysvedcCenia alebo vyucného listu.

Do dizky doby pracovného pomeru sa dalej zapogitavaju doby zamestnania
v pracovhom (sluzobnom) pomere mimo organizacie v odbore, zodpovedajuce
dohodnutému druhu prace v ZSSK. O rozsahu zapocCitania tychto dob sa
rozhodne podla miery vyuzitia teoretickych znalosti a praktickych skusenosti pre
vykonavanu pracu. Dbékazné bremeno o ziskanej odbornosti je opatovne
na strane zamestnanca.

Zamestnancovi s ukonCenym vysokoSkolskym vzdelanim sa doba denného
riadneho Studia zapocitava tromi rokmi. Zapocitava sa absolvovanie akejkolvek
vysokej Skoly tromi rokmi, aj ked po ukonCeni Skoly nenastal nastup ihned
k ZSSK, k zamestnavatelom alebo organom majucim vztah Kk odboru
Zelezni¢nej dopravy v pbésobnosti rezortu dopravy (vratane k prislusnym
organom §tatnej spravy) a k ich pravnym predchodcom za podmienky, Ze iSlo
o denné Stadium. V pripade, Zze denné Studium bolo kombinované Studiom
dialkovym, 3 roky za vysoku Skolu sa zapocitavaju len vtedy, ak denné Studium
nebolo kratSie ako 3 roky.

Roky zapocitané za uspeSné ukoncCenie denného Studia jednotlivych typov Skol
sa nespocitavaju.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spdsobom. Aktudlne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentac¢nom serveri spolo¢nosti.




Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s. Strana 23 z 27

Smernica pre odmenovanie zamestnancov 2 45 ORLZ v3

Zapocty uvedené v predchadzajucich bodoch je mozné pouzit len pre
stanovenie tarifnej mzdy v prislusnom tarifnom pasme, ak nie je v tejto smernici
stanovené inak.

O zapocte déb podfa vysSie uvedenych odstavcov rozhodne splnomocneny
zamestnanec.

Clanok 7 - PRIEMERNY ZAROBOK NA PRACOVNOPRAVNE UCELY

Dalej uvedené pravidla sa stanovuju pre zistovanie a pouzivanie priemerného
zarobku na pracovnopravne ucely.

Priemerny zarobok sa zistuje rovnakym spdésobom u vSetkych zamestnancov
bez rozliSovania podla spdsobu ich odmenovania a nezavisle na tom, v akom
pracovnopravnom vztahu pracu vykonavaju.

Priemerny zarobok sa na pracovnopravne ucely zistuje len jeden.

Zist'ovanie priemerného zarobku

Priemerny zarobok sa zistuje zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujucom obdobi a zobdobia odpracovaného zamestnancom
v rozhodujucom obdobi, pricom priemerny zarobok nemdéze byt nizSi ako
minimalna mzda stanovena vladnym nariadenim.

Priemernym zarobkom sa pre ucely tychto pravidiel rozumie priemerny hodinovy
zarobok. Priemerny hodinovy zarobok sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta.
Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesacny
zarobok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi
priemernym poc¢tom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden mesiac
podla tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesaény zarobok
sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor.

Ak je zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zuc¢tovana na vyplatu mzda (Cast
mzdy), ktora sa poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na ucely
zistovania priemerného zarobku sa urCi jej pomerna cCast pripadajuca
na kalendarny Stvrtrok, zvySna Cast’ (Casti) tejto mzdy sa zahrnie do hrubej mzdy
pri zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi. Pocet rozhodujucich
obdobi sa ur¢i podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Odmena
poskytnutd zamestnancovi pri prilezitosti jeho Zivotného vyrocia podla
kolektivnej zmluvy sa povaZuje za mzdu'4 poskytnutl za obdobie S$tyroch
kalendarnych Stvrtrokov.

Pri urCovani tejto pomernej Casti sa prihliada na to, vakom rozsahu
zamestnanec konal pracu v rozhodujucom obdobi, t.j. na rozsah skutoCne
odpracovaného cCasu. Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych
pracovnych vztahoch u toho istého zamestnavatela, posudzuje sa mzda
v kazdom pracovnom vztahu samostatne.

14 § 118 ods. 3 Zakonnika prace
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4. Ak sa zamestnancom skrati ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, zamestnavatel
zvySi priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo umerne skrateniu
tyzdenného pracovného Casu odo dna ucinnosti tejto zmeny. Opacny postup
zamestnavatel uplatni v pripade predizenia ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

5. Vpripade zmeny mzdovej tarify v priebehu rozhodujuceho obdobia sa
priemerny zarobok nemeni.

7.2 Mzda pre zist'ovanie priemerného zarobku

Za mzdu pre zistenie priemerného zarobku sa povazuje mzda, ktora bola
zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zuctovana na vyplatu.

Za mzdu sa nepovazuje:

a) mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

b) nahrada za pracovnu pohotovost,

c) nahrada mzdy,

d) cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,

e) prispevok zo socialneho fondu,

f) odstupné, odchodné,

g) nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,

h) vynosy z kapitalovych podielov alebo obligacii,

i) platby zo zisku zamestnavatela po zdaneni,

j) danovy bonus,

k) prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,

[) prispevky na zZivotné poistenie zamestnanca,

m) doplatky k nemocenskym davkam,

n) penazna nahrada za obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni
pracovného pomeru?,

0) iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim, ktoré
nema charakter mzdy.

7.3 Rozhodujuce obdobie

Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku,
v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy
k prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujucom obdobi
a pouziva sa pocas celého Stvrtroka.

2. Pri vzniku zamestnania v priebehu predchadzajuceho kalendarneho Stvrtroka je
rozhodujuce obdobie doba od vzniku zamestnania do konca kalendarneho
Stvrtroka, ak zamestnanec v tejto dobe odpracoval aspori 21 dni alebo 168 h.
V pripade, Ze zamestnanec v tejto dobe neodpracoval 21 dni alebo 168 h,
postupuje sa podla ustanovenia 7.4 ,Pravdepodobny zarobok®.

3. Pri vzniku pracovného pomeru v kalendarnom Stvrtroku, v ktorom vznikla
potreba priemerny zarobok vypocitat, je rozhodujuce obdobie doba od vzniku
pracovného pomeru.
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Za odpracovany defi pre posudenie rozhodujuceho obdobia sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec konal pracu podfa rozvrhu zmien.

Do obdobia odpracovaného zamestnancom sa nezahfifia ¢as neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

V pripadoch, kedy sa podla pracovnopravnych predpisov pouZziva v suvislosti
s nahradou Skody priemerny zarobok u ziakov zakladnych 3kél, ziakov
strednych Skél a Studentov vysokych $kél alebo u obCanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, ktori nie su zamestnani, a ktorych priprava na
povolanie (Cinnost) sa vykonava podla osobitnych predpisov, sa vychadza
zo sumy pravdepodobného zarobku, a to vo vysSke zodpovedajucej aspon
minimalnej mzde.

Ak sa na ucely vypoCtu penaznych plneni vychadza podla vSeobecne
zavaznych predpisov z priemerného mesacného Cistého zarobku zamestnanca,
zistuje sa tento zarobok z priemerného mesacného zarobku odpocitanim sum
poistného na socialne poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
preddavku poistného na zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov
fyzickych o0sbéb vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre
zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

7.4 Pravdepodobny zarobok

Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspori 21 dni alebo
168 h, pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.

Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy (tarifna mzda, priplatky a mzdové
zvyhodnenia, prémie, resp. zmluvna mzda), ktori4 zamestnanec dosiahol od
zaciatku rozhodujuceho obdobia, aj ked neodpracoval 21 dni alebo 168 hodin,
ale menej, ak zamestnanec pocCas rozhodujuceho obdobia uz pracoval, alebo
z predpokladanej mzdy, ktoru by zamestnanec zrejme dosiahol v stanovenom
pracovnom Case, ak by po€as rozhodujuceho obdobia pracoval.

Ak je pravdepodobny zarobok niz8i ako minimalna mzda, zvySi sa na vysSku
zodpovedajucu tejto minimalnej mzde.

Pravdepodobny zarobok sa zistuje az vtedy, ked vznikne jeho potreba
pre nahradu mzdy.

Zisteny pravdepodobny zarobok pre prislusny Stvrtrok nie je mozné v priebehu
Stvrtroka menit.

Ak vykonava zamestnanec pracu v niekofkych pracovnych vztahoch u toho

isttho zamestnavatela, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom vztahu
samostatne.
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Clanok 8 —- SPOLOCNE USTANOVENIA

8.1 Preplacanie zlomkov hodin

1. Vramci stanoveného pracovného ¢asu i nad stanoveny pracovny €as (pri praci
nadCas) sa sCitaju a preplacaju v zucCtovacom obdobi vSetky zlomky
odpracovanych hodin.

2. Na konci zuctovacieho obdobia sa zlomky hodin nezaokruhluju, to znamena, ze
sa preplacaju u vSetkych zloziek mzdy, vratane zlomkov hodin.

3. Rovnako ako u odpracovanych hodin sa postupuje i u hodin, za ktoré patri
nahrada mzdy a nahrada za pracovnu pohotovost.

4. Tabulka pre prevod minut na desatiny hodiny

Minuty Desatiny hodiny
1-3 0,0
4-9 0,1

10 - 15 0,2

16 - 21 0,3

22 - 27 0,4

28 - 33 0,5

34 -39 0,6

40 - 45 0,7

46 - 51 0,8

52 - 57 0,9

58 - 59 1,0

8.2 Vyplata mzdy

1. V pripade, ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na vyplacani mzdy
formou bezhotovostného styku, mzda sa pefiaznému Ustavu poukaze tak, aby
mohol zamestnanec v den vyplatného terminu s peniazmi disponovat.

Vyplatny termin zamestnavatela je uvedeny v kolektivnej zmluve.

Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi na jeho
Ziadost mzdu a nahradu mzdy splatnu za mesacné obdobie v deri skoncenia
pracovného pomeru, ak to umoznuje technika vypoCtu miezd, najneskér vSak
v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni skoncenia pracovného
pomeru.

8.3 Oboznamenie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnancov vopred so zmenami
spdsobu odmenovania, vyskou mzdy a podmienkami pre jej poskytovanie a je
povinny umoznit zamestnancom do smernice nahliadnut.
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lanok 9 — ZAVERECNE USTANOVENIA

Pravne vztahy, ktoré nie su upravené touto smernicou, sa riadia platnymi
pravnymi predpismi.

Mzdové naroky, ktoré vznikli pred diom uc€innosti tejto smernice, sa posudzuju
podla doterajSich predpisov.
Zmeny tejto smernice budu predmetom kolektivheho vyjednavania.

Za spravne uplathovanie tejto smernice zodpovedaju prisludni splnomocneni
zamestnanci.

Smernica nadobuda platnost’ driom podpisu a uc¢innost’ driom 01.05.2013.

Dhom ucCinnosti tejto smernice sa ruSi Smernica pre odmenovanie
zamestnancov 2_45 ORLZ v2 zo dna 01.05.2008.
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