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Protokol  

z kolektívneho vyjednávania  
zo dňa 14. decembra 2021 

 
Na kolektívnom vyjednávaní dňa 14.12. 2021 o uzavretí Podnikovej kolektívnej zmluvy ZSSK 
CARGO  2021 (ďalej len PKZ ZSSK CARGO 2021) sa zmluvné strany: 
 
Železničná spoločnosť Cargo Slovakia, a. s., zastúpená: 
Ing. Romanom  Gonom,   predsedom predstavenstva  a  riaditeľom úseku generálneho 
riaditeľa 
a Ing. Jaroslavom Daniškom, podpredsedom predstavenstva a riaditeľom úseku obchodu na 
jednej strane 
 
a 
 
príslušné odborové orgány týchto odborových organizácií: 
 Odborové združenie železničiarov (OZŽ), zastúpené predsedom podnikového výboru 

(PV) ZSSK CARGO Petrom Piknom,  

 Federácia strojvodcov Slovenskej republiky (FS), zastúpená prezidentom Dušanom 
Kašom, 

 Východoslovenský odborový zväz železničiarov (VOZŽ) zastúpený predsedom 
Vladimírom Hrivňákom, 

 Odborové združenie Východoslovenských prekladísk (OZ-VSP), zastúpené predsedom 
Ing. Bartolomejom Kunom, 

 Nezávislé odbory železničiarov (NOŽ), zastúpené prezidentom Ing. Martinom Jalčom, 

 Odborový zväz zamestnancov železníc (OZZŽ) zastúpený predsedom Ing. Petrom 
Tomašovičom, 

 Federácia vlakových čiat (FVČ), zastúpená prezidentom Milanom Šandorom, 

 Odborová asociácia výpravcov a dispečerov (OAVD), zastúpená prezidentom 
Mgr.Jozefom Chovancom,  

 Federácia prevádzkových pracovníkov (FPP), zastúpená prezidentom Jaroslavom 
Vachom,  

 Moderné nezávislé odbory železníc (MNOŽ), zastúpené prezidentom JUDr., PhDr. 
Milanom Španírom, LL.M 

 Únia železničných zamestnancov (ÚŽZ), zastúpené prezidentkou Ing. Alexandrou 
Kardošovou, 

 

na druhej strane  
 
 
dohodli  na znení PKZ ZSSK CARGO na rok 2022 nasledovne:  
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A. 
PKZ  ZSSK  CARGO 2022 bude vychádzať z doterajšieho znenia Podnikovej 
kolektívnej zmluvy ZSSK CARGO 2022 po zapracovaní nasledovných zmien 
a doplnení: 
 
 
Názov Podniková kolektívna zmluva ZSSK CARGO 2022   
PKZ ZSSK CARGO sa uzatvára na obdobie jedného roka.  
 
 
Druhá kapitola, Zamestnanosť, pracovný čas a prekážky v práci, Článok 1, 
Zamestnanosť, Bod 7, písm. a) .  

7. Zamestnávateľ prednostne obsadí voľné pracovné miesta: 
a) zamestnancami so stratou zdravotnej a zmyslovej spôsobilosti, za podmienky, že 

spĺňajú určené predpoklady pre výkon takejto práce. Ak zamestnávateľ nedisponuje 
adekvátnym pracovným miestom zodpovedajúcim zdravotnej a zmyslovej 
spôsobilosti zamestnanca, ako prejav solidarity za sťažené uplatnenie na trhu práce, 
poskytne zamestnancovi odstupné vo výške dvojnásobku jeho priemerného 
mesačného platu ako sociálnu kompenzáciu nad rámec §76 Zákonníka práce. 
Sociálna kompenzácia sa poskytne zamestnancovi pri skončení pracovného pomeru 
dohodou za splnenia podmienky odpracovania 20 rokov v rezorte železničnej 
dopravy a  súčasne za splnenia podmienky nepretržitosti pracovného pomeru 
posledných 5 rokov v ZSSK CARGO. Musia byť splnené obidve podmienky. 

 
Druhá kapitola, Zamestnanosť, pracovný čas a prekážky v práci, Článok 6, Prekážky 
v práci z dôvodu všeobecného záujmu, Bod 24 

Zamestnávateľ poskytne členovi odborového orgánu na činnosť v odborovej 
organizácii, pracovné voľno s náhradou mzdy na čas dohodnutý medzi 
zamestnávateľom a odborovou organizáciou. Zamestnávateľ v spojitosti s § 240 ods.3 
Zákonníka práce poskytne odborovým orgánom  odborových organizácií na kalendárny 
rok 2022 pre ich činnosť 20000 hodín.  Ak u zamestnávateľa pôsobí viacero zástupcov 
zamestnancov, zamestnávateľ uvoľní zamestnanca, ktorý je u zamestnávateľa 
v pracovnom pomere dlhodobo na výkon funkcie v odborovom orgáne až po písomnom 
oznámení odborových organizácií, ako si rozdelili pridelený počet hodín. Odborové 
organizácie sa na rozdelení pracovného voľna s náhradou mzdy na daný kalendárny 
rok dohodnú každý rok v termíne najneskôr do 31.12. Ak k dohode o rozdelení 
pracovného voľna nedôjde a odborové organizácie písomne zamestnávateľovi 
neoznámia, ako sa na rozdelení pracovného voľna s náhradou mzdy dohodli, nepatrí 
zástupcom zamestnancov pracovné voľno a zamestnávateľ pracovné voľno na výkon 
funkcie v odborovom orgáne neposkytne žiadnemu zamestnancovi.  

 

Druhá kapitola, Zamestnanosť, pracovný čas a prekážky v práci, Článok 7, Dôležité 
osobné prekážky v práci, Bod 30, písm. c) . 

c) zamestnancom, ktorí sa starajú o dieťa, ktoré nastupuje do 1. ročníka základnej 
školy, pracovné voľno s náhradou mzdy a to v rozsahu jedného pracovného dňa 
v deň začiatku školského roka. 

 

Tretia kapitola, Mzdy, bod 34, písm. a), písm. b), písm. c), písm. h)  
Zamestnávateľ v roku 2022 zabezpečí:  

a) zachovanie priemernej mzdy minimálne vo výške skutočne dosiahnutej priemernej 
mzdy za rok 2021 v ZSSK CARGO. 



 Protokol z kolektívneho vyjednávania zo dňa  14.12.2021 

                                                    3/5 

b) vyplatenie mimoriadnej odmeny so mzdou za mesiac apríl vo výške stanovenej pre 
jednotlivé skupiny zamestnancov za výsledky dosiahnuté v roku 2021. 

c) zvýšenie základných miezd od 1.10.2022 vo výške stanovenej pre jednotlivé skupiny 
zamestnancov. 

h) zaradenie jednotlivých profesií do skupín zamestnancov pre potreby mzdového 
nárastu, nárokovosti SICK DAY, zaradenia do systému odmeňovania (zaradenie do 
TT a TÚ, zmluvná mzda), zaradenie do kategórie prémií a OHZ je uvedené 
v samostatnom internom dokumente, ktorého zmena podlieha dohode s odborovými 
organizáciami  

 
Štvrtá kapitola, Sociálna starostlivosť, Článok 1, Sociálny fond, bod 42, písm. c)  

Zdrojom tvorby sociálneho fondu je: 
c) ďalší prídel vo výške 0,4 %,  

 
Siedma kapitola, Záverečné ustanovenia PKZ 
bod 104  
Zmluvné strany sa dohodli, že OZŽ na účely výkonu ustanovenia § 232 ods. 3 ZP zastupuje 
aj odborovo neorganizovaných zamestnancov, ak si zamestnanec neurčí inak. 
bod 108 
Podniková kolektívna zmluva ZSSK CARGO 2022 sa uzatvára dňom podpisu na dobu určitú 
do 31.12.2022. 
 
Formálne zmeny (úprava funkcie, roky 2021, 2022...) budú zapracované do PKZ 2022 a pred 
podpisom PKZ ZSSK CARGO 2022 zaslané zástupcom zamestnancov.  
 
 
B. 
SMERNICA PRE ODMEŇOVANIE  ZAMESTNANCOV  ZSSK CARGO 
 
Súčasťou kolektívneho vyjednávania pre uzatvorenie PKZ ZSSK CARGO 2022 bola aj 
Smernica pre odmeňovanie zamestnancov ZSSK CARGO, ktorá tvorí prílohu PKZ. 
Do predmetnej smernice sú zapracované nasledovné zásadné zmeny: 
1. Zmena systému odmeňovania: 

 zmena TT na TÚ od 1.1.2022 na S22 a S23 (okrem profesie rušňovodič a rušňovodič 
inštruktor) a od 1.4.2022 na S24 so zachovaním rovnakých pravidiel (zaokrúhľovanie 
smerom nahor a rokové postupy), aplikácia je rovnaká ako pri prechode na TÚ v roku 
2021 (U40, ÚGR, Ú10, Ú50, vybrané profesie Ú20). 

2. Zmena systému prémií : 
 zrušenie bodového systému prémiovania a nahradenie stanovením pevných čiastok 

prémií / OHZ, ktorých výška vychádza zo súčtu súčasných prémií / OHZ a výšky 
merateľných ukazovateľov stanovených pri prerozdelení záväzku PKZ 2,5 mil. € 
v roku 2021 a zároveň so zachovaním stanovených merateľných ukazovateľov. 
Celková výška prémie bude stanovená ako pevná čiastka na jednotlivé profesie 
a rozdelená na výšku komplexného ukazovateľa, ktorý podlieha kráteniu cez 
odpracovaný čas a merateľných ukazovateľov, ktoré sú stanovené ako objem na 

  I. Skupina 
zamestnancov 

II. Skupina 
zamestnancov 

III. Skupina 
zamestnancov 

IV. Skupina 
zamestnancov 

mimoriadna odmena so mzdou za 
mesiac apríl 2022 za výsledky 
roku 2021 

200 200 250 400 

zvýšenie základných miezd od 
1.10.2022 40 60 70 110 
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príslušné pracovisko za splnenie ukazovateľov. Výšku prémií / OHZ vždy stanovuje 
na príslušný rok predstavenstvo ZSSK CARGO na základe predpokladaného vývoja 
výkonov. 

3. Minimálna prémia / OHZ pre prevádzkové profesie je 50 € / mesačne. 
4. Nárok na vyplatenie jednorazovej odmeny, ktorú poskytne zamestnávateľ 

zamestnancom v súlade s dohodnutým bodom 34 PKZ ZSSK CARGO, vzniká 
zamestnancovi zamestnanému  v  ZSSK CARGO najneskôr od 1.7.2021 a ku dňu 
1.4.2021 jeho pracovný pomer stále trvá.   

5. Mzdový nárast, ktorý bol dohodnutý pre zamestnancov  ZSSK CARGO na rok 2022, 
bude zapracovaný do Smernice pre odmeňovanie zamestnancov ZSSK CARGO ku dňu 
1.10.2022. 

6. Súčasťou tohto protokolu je zadefinovanie parametrov jednotlivých profesií. Pri vzniku 
novej profesie stanovenie daných parametrov podlieha dohode zamestnávateľa 
a odborových organizácií. 

7. Ďalšie zmeny v spojitosti s vyššie uvedenými zmenami - úprava tabuliek, vypustenie 
a doplnenie/upravenie textu, formálne úpravy.  

 
 
V Bratislave, dňa 16.12.2021 
 
 
 
 
 
        Ing. Roman GONO, v. r.    Ing. Jaroslav DANIŠKA, v. r. 
        predseda predstavenstva               podpredseda predstavenstva 
a riaditeľ úseku generálneho riaditeľa                  a riaditeľ úseku obchodu 
 
 
 
 
 
 
                Peter PIKNA, v. r. Dušan  KAŠA, v. r.             
 OZŽ FS            
 
  
 
 
 
            Vladimír  HRIVŇÁK, v. r. Ing. Bartolomej KUN, v. r. 
                      VOZŽ OZ-VSP 
   
 
 
 
 
 Ing. Martin JALČ, v. r. Ing. Peter TOMAŠOVIČ, v. r. 
 NOŽ OZZŽ 
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 Milan ŠANDOR, v. r. Mgr. Jozef  CHOVANEC, v. r. 
 FVČ OAVD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Jaroslav  VACH                                JUDr. PhDr. Milan ŠPANÍR, LL.M, v. r. 
v. z. Marcela  GAZDAGOVÁ, v. r.                   MNOŽ 
                        FPP 

 
 
 
                                                                  

Ing. Alexandra KARDOŠOVÁ, v. r. 
ÚŽZ       


