Protokol z kolektivneho vyjednavania zo dha 14.12.2021
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ZSSK CARGO

Protokol
z kolektivneho vyjednavania
zo dna 14. decembra 2021

Na kolektivnom vyjednavani dfia 14.12. 2021 o uzavreti Podnikovej kolektivnej zmluvy ZSSK
CARGO 2021 (dalej len PKZ ZSSK CARGO 2021) sa zmluvné strany:

Zelezniéna spoloénost’ Cargo Slovakia, a. s., zastipena:

Ing. Romanom Gonom, predsedom predstavenstva a riaditefom uUseku generalneho
riaditela

a Ing. Jaroslavom DaniSkom, podpredsedom predstavenstva a riaditefom Useku obchodu na
jednej strane

a

prislusné odborové organy tychto odborovych organizacii:

Odborové zdruZenie Zeleznitiarov (OZZ), zastipené predsedom podnikového vyboru
(PV) ZSSK CARGO Petrom Piknom,

Federacia strojvodcov Slovenskej republiky (FS), zastupena prezidentom Dusanom
Kasom,

Vychodoslovensky odborovy zvaz ZelezniGiarov (VOZZ) zastipeny predsedom
Vladimirom Hriviiakom,

Odborové zdruzenie Vychodoslovenskych prekladisk (OZ-VSP), zastupené predsedom
Ing. Bartolomejom Kunom,

Nezavislé odbory Zeleznigiarov (NOZ), zastupené prezidentom Ing. Martinom Jaléom,

Odborovy zvaz zamestnancov zeleznic (OZZZ) zastipeny predsedom Ing. Petrom
Tomasovicom,

Federécia vlakovych giat (FVC), zastipena prezidentom Milanom Sandorom,

Odborova asociacia vypravcov adispeCerov (OAVD), =zastupena prezidentom
Mgr.Jozefom Chovancom,

Federacia prevadzkovych pracovnikov (FPP), zastupena prezidentom Jaroslavom
Vachom,

Moderné nezavislé odbory zeleznic (MNOZ), zastipené prezidentom JUDr., PhDr.
Milanom Spanirom, LL.M

Unia Zelezniénych zamestnancov (UZZ), zastUpené prezidentkou Ing. Alexandrou
KardosSovou,

na druhej strane

dohodli na zneni PKZ ZSSK CARGO na rok 2022 nasledovne:
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PKZ ZSSK CARGO 2022 bude vychadzat’' z doterajSieho znenia Podnikovej
kolektivhej zmluvy ZSSK CARGO 2022 po zapracovani nasledovnych zmien
a doplneni:

Nazov Podnikova kolektivha zmluva ZSSK CARGO 2022

PKZ ZSSK CARGO sa uzatvara na obdobie jedného roka.

Druha kapitola, Zamestnanost, pracovny ¢&as a prekazky v praci, Clanok 1,

Zamestnanost’, Bod 7, pism. a) .

7.

Zamestnavatel prednostne obsadi volné pracovné miesta:

a) zamestnancami so stratou zdravotnej a zmyslovej spdOsobilosti, za podmienky, ze

spifiaju uréené predpoklady pre vykon takejto prace. Ak zamestnavatel nedisponuje
adekvatnym pracovnym miestom zodpovedajucim zdravotnej azmyslovej
spbsobilosti zamestnanca, ako prejav solidarity za stazené uplatnenie na trhu prace,
poskytne zamestnancovi odstupné vo vySke dvojnasobku jeho priemerného
mesacného platu ako socialnu kompenzaciu nad ramec §76 Zakonnika prace.
Socialna kompenzacia sa poskytne zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru
dohodou za splnenia podmienky odpracovania 20 rokov v rezorte Zelezninej
dopravy a suCasne za splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru
poslednych 5 rokov v ZSSK CARGO. Musia byt splnené obidve podmienky.

Druha kapitola, Zamestnanost’, pracovny ¢as a prekazky v praci, Clanok 6, Prekazky

v praci z dovodu v§eobecného zaujmu, Bod 24

Zamestnavatel poskytne clenovi odborového organu na c¢innost v odborovej
organizacii, pracovné volno snahradou mzdy na C¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Zamestnavatel v spojitosti s § 240 ods.3
Zakonnika prace poskytne odborovym organom odborovych organizacii na kalendarny
rok 2022 pre ich ¢innost 20000 hodin. Ak u zamestnavatela pdsobi viacero zastupcov
zamestnancov, zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je uzamestnavatela
v pracovnom pomere dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe az po pisomnom
oznameni odborovych organizacii, ako si rozdelili prideleny pocet hodin. Odborové
organizacie sa na rozdeleni pracovného volna s nahradou mzdy na dany kalendarny
rok dohodnu kazdy rok vtermine najneskér do 31.12. Ak k dohode o rozdeleni
pracovného volna nedbjde a odborové organizacie pisomne zamestnavatelovi
neoznamia, ako sa na rozdeleni pracovného volna s nahradou mzdy dohodli, nepatri
zastupcom zamestnancov pracovné volno a zamestnavatel pracovné volno na vykon
funkcie v odborovom organe neposkytne Zziadnemu zamestnancovi.

Druha kapitola, Zamestnanost’, pracovny éas a prekazky v praci, Clanok 7, Délezité

osobné prekazky v praci, Bod 30, pism. c) .

c) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré nastupuje do 1. roCnika zakladnej

8koly, pracovné volno s nahradou mzdy ato vrozsahu jedného pracovného dha
v den zaCiatku Skolského roka.

Tretia kapitola, Mzdy, bod 34, pism. a), pism. b), pism. ¢), pism. h)

Zamestnavatel v roku 2022 zabezpedi:

a) zachovanie priemernej mzdy minimalne vo vysSke skuto¢ne dosiahnutej priemernej

mzdy za rok 2021 v ZSSK CARGO.
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b) vyplatenie mimoriadnej odmeny so mzdou za mesiac april vo vySke stanovenej pre
jednotlivé skupiny zamestnancov za vysledky dosiahnuté v roku 2021.

c) zvySenie zakladnych miezd od 1.10.2022 vo vySke stanovenej pre jednotlivé skupiny
zamestnancov.

I. Skupina 1. Skupina Ill. Skupina IV. Skupina
zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov | zamestnancov

mimoriadna odmena so mzdou za

mesiac april 2022 za vysledky 200 200 250 400
roku 2021

zvysSenie zakladnych miezd od

1.10.2022 40 60 70 110

h) zaradenie jednotlivych profesii do skupin zamestnancov pre potreby mzdového
narastu, narokovosti SICK DAY, zaradenia do systému odmeriovania (zaradenie do
TT aTU, zmluvnd mzda), zaradenie do kategérie prémii a OHZ je uvedené
v samostatnom internom dokumente, ktorého zmena podlieha dohode s odborovymi
organizaciami

Stvrta kapitola, Socialna starostlivost, Clanok 1, Socialny fond, bod 42, pism. c)

Zdrojom tvorby socialneho fondu je:
c) dalsi pridel vo vyske 0,4 %,

Siedma kapitola, Zavere€éné ustanovenia PKZ

bod 104

Zmluvné strany sa dohodli, Ze OZZ na G&ely vykonu ustanovenia § 232 ods. 3 ZP zastupuje
aj odborovo neorganizovanych zamestnancov, ak si zamestnanec neurci inak.

bod 108

Podnikova kolektivna zmluva ZSSK CARGO 2022 sa uzatvara diiom podpisu na dobu urg¢itu
do 31.12.2022.

Formalne zmeny (Uprava funkcie, roky 2021, 2022...) budu zapracované do PKZ 2022 a pred
podpisom PKZ ZSSK CARGO 2022 zaslané zastupcom zamestnancov.

B.
SMERNICA PRE ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV ZSSK CARGO

Sucastou kolektivneho vyjednavania pre uzatvorenie PKZ ZSSK CARGO 2022 bola aj
Smernica pre odmenovanie zamestnancov ZSSK CARGO, ktora tvori prilohu PKZ.

Do predmetnej smernice su zapracované nasledovné zasadné zmeny:

1.  Zmena systému odmerovania:

e zmena TT na TU od 1.1.2022 na S22 a S23 (okrem profesie rusfiovodi¢ a rusfiovodic
inStruktor) a od 1.4.2022 na S24 so zachovanim rovnakych pravidiel (zaokrahlovanie
smerom nahor a rokové postupy), aplikacia je rovnaka ako pri prechode na TU v roku
2021 (U40, UGR, U10, U50, vybrané profesie U20).

2. Zmena systému prémii :

o zrudenie bodového systému prémiovania a nahradenie stanovenim pevnych Ciastok
prémii / OHZ, ktorych vySka vychadza zo suétu su€asnych prémii / OHZ a vysky
meratelnych ukazovatelov stanovenych pri prerozdeleni zavazku PKZ 2,5 mil. €
vroku 2021 azaroveil so zachovanim stanovenych meratefnych ukazovatelov.
Celkova vyska prémie bude stanovena ako pevna Ciastka na jednotlivé profesie
arozdelena na vySku komplexného ukazovatela, ktory podlieha krateniu cez
odpracovany Cas a meratelnych ukazovatelov, ktoré su stanovené ako objem na
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prislusné pracovisko za splnenie ukazovatelov. VySku prémii / OHZ vzdy stanovuje
na prislusny rok predstavenstvo ZSSK CARGO na zaklade predpokladaného vyvoja
vykonov.

3. Minimalna prémia / OHZ pre prevadzkové profesie je 50 € / mesacne.

4. Narok na vyplatenie jednorazovej odmeny, ktoru poskytne zamestnavatel
zamestnancom v sulade s dohodnutym bodom 34 PKZ ZSSK CARGO, vznika
zamestnancovi zamestnanému v ZSSK CARGO najneskér od 1.7.2021 aku driu
1.4.2021 jeho pracovny pomer stale trva.

5. Mzdovy narast, ktory bol dohodnuty pre zamestnancov ZSSK CARGO na rok 2022,
bude zapracovany do Smernice pre odmenovanie zamestnancov ZSSK CARGO ku driu
1.10.2022.

6. Sucastou tohto protokolu je zadefinovanie parametrov jednotlivych profesii. Pri vzniku
novej profesie stanovenie danych parametrov podlieha dohode zamestnavatela
a odborovych organizacii.

7. Daldie zmeny v spojitosti s vy$Sie uvedenymi zmenami - Uprava tabuliek, vypustenie
a doplnenie/upravenie textu, formalne Upravy.

V Bratislave, dna 16.12.2021

Ing. Roman GONO, v. r. Ing. Jaroslav DANISKA, v. r.
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
a riaditel useku generalneho riaditela a riaditel useku obchodu
Peter PIKNA, v. r. Dusan KASA, v.r.
0zz FS
Viadimir HRIVNAK, v.r. Ing. Bartolomej KUN, v. r.

VOzz 0OZ-VSP

Ing. Martin JALC, v. r. Ing. Peter TOMASOVIC, v. r.
NOZ 0zzz
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Milan éANpOR, V.T. Mgr. Jozef CHOVANEC, v.r.
FVC OAVD
Jaroslav VACH JUDr. PhDr. Milan SPANIR, LL.M, v.r.
v. z. Marcela GAZDAGOVA, v.r. MNOZ
FPP

Ing. Alexandra KARDOSOVA, v. r.
uzz
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