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] PODPISY
za Zelezni¢nu spoloc¢nost’ Slovensko, a.s.:

Ing. Roman KOREN, v. r.

predseda predstavenstva

za odborové organy odborovych organizacii:

Bc. Ludevit MIKLOS, v. .
predseda PV OZZ

Ing. Jan ANDREANIN, v. .
viceprezident FPP

Milan SANDOR, v. .
prezident FVC

v z. Pavol MAJTAN, v. 1.
Jan MARGALA
prezident ZROZ

Ing. Peter TOMASOVIC, v. r.
predseda 0ZZZ

Livia CATLOSOVA, v. .
predseda OZ 1ZD

Lucia SAKOVA, v.r.
viceprezident MNOZ

Dusan KASA, v. .
prezident FS

Ing. Alexandra KARDOSOVA, v.r.
prezident UZZ

v z. Ing. Dominik DREVICKY, v. .

Pavol MACEJKO
prezident ZPZZ

v z. lvan BULLA, v.r.
Bc. Jozef MICSINAI
predseda NKOS-Z

Mgr. FrantiSek ORAVEC, v. .
predseda ZR

Ing. Martin JALC, v. .
prezident NOZ

garant: Mgr. Andrea Trégerova, v. .
riaditel odboru riadenia fudskych zdrojov
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Tento dokument je riadeny elektronickym spésobom. Aktualne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentaénom serveri spolognosti.



Zelezniéna spoloénost Slovensko as. str.2z24 \
ﬁ Kolektivna zmluva Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a. s. 1_62_ORLZ_v1j
2022 - 2023
OBSAH

Vymedzenie POJMOV @ SKIAHEK .........cvcveviiieeerss e pen e 6
PrEAMDUIA .....c.ce ettt s ettt ettt nr e 8
UVOUNE USTANOVENIE .......eveeeooeooeeceeeeeesesee e sss s eeeesssssssssssessesssssssss s seesssssssssssne 9
Prvé kapitola - Postavenie odborovych organizécii a vzajomna spolupraca zmluvnych strén .................... 9
Druhé kapitola - Zamestnanost a pracovno-pravng VZEahy ............cccceennnecnsineeesseeee s 12
Cl. 1 - Zabezpedenie ZAMESINANOSH ................oooveeoeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseseeeeeeesseeeseseeeseeeeeeesseesesseee e seeeeeees 12
Cl. 2 - Uprava pracovného ¢asu @ doby 0dPOGINKU ..............ov.eereeeeereeeeeseeeesseeeeeesseee s 14
Cl. 3= DOVOIBIKA .vvvvvveeeersssssssseeeeseeeeesesssssssssssesse s sssssssssss s 16
Cl. 4 - Prekazky v praci z dovodov vEe0beCnEN0 ZAUIMU .............oorervveeereeeeeeeeeeseseeeeeresseeeeseesseseesseeees 16
Cl. 5 - DOle7ité 0SODNE PrEKAZKY V PIACH ..........ooeveeeeeeeeeeeeeseeee e seeeseee s eesseee s 16

Cl. 6 - Zapogitavanie odpracovanych rokov pre zamestnancov ZSSK zo ZSR, Zelezniénej
SPOIoCnosti, .5. @ ZSSK CARGO ..ottt 18
CLo T = OASIUPNE ... ee e eeee e e ee s eeee s eeee e seeeseesee 18
Cl8 = OUCNOANE ... sss s 20
Cl. 9 - Rovnosatové stgasti a OOPP — skondenie pracovného POMENU ...........cveeeeeeeeeereeeeeeererseeseeee 21
Cl. 10 - CESLOVNE NANTAGY ... e eeee s seees s ees e 21
Tretia kapitola - Odmefovanie ZameSINANCOV ..........ccoviieririieeee s 21
CL 1 = RASEMIEZA .vvvvvereeesesevvseeeeeeeeeessssssssssssssss s 21
ClLo 2 - VYPIAtA MZAY .ooooooooeeeeee e eess s 22
Cl. 3 - OdMENa Pri ZIVOINOM VYTOGH ...vvvvrrreeeeveeereeeseeeeessseessssessseeessssesssssssesessssssssssssssseseesssssssssssneesee 22
Cl. 4 - Odmena pri 0dchode Ao ABCHOAKU ...........vvvveeeeereeeeeeesseeeeeees e 23
Cl. 5 - Priplatok za StaZeny PraCovny MEZIM ...............ccourvervveeremeesseesesseessessssessesssssseeesssssssssseesssssssseneee 23
Cl. 6 - Priplatok za vedenie pracovnej &aty (Satarsky Priplatok) ..............ccooovveeeeeimeereeeeeisssssseeeissssseeeeens 23

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spésobom. Aktualne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentaénom serveri spolognosti.



Zelezniéna spoloénost Slovensko as. str.4az24 \
ﬁ Kolektivna zmluva Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a. s. 1_62_ORLZ_v1j
2022 - 2023
Cl. 7 - Mzdova kompenzAcia za StaZeny VYKON PTACE .........ovveeeveeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseseeeeseeseeesseeees 24
Cl. 8 - NARFAAA PIJMU ¢..oeevvoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee s sss s seneesseeens 24
Stvrta kapitola - Socialna oblast a socialne podmienky ZameStNANCOV .............o...oovvveeeerrveeesreeeseseeeees 24
Cl. 1 = SOCIAINY FONG ... ee e eees e eeee s eeee s seeeeeeeeseeesseeee 24
Cl. 2 - Zamestnaneckeé CESIOVNE VYNOGY ...........o...ovrveeeeeireeeeeseeeseeseeeeseeeessesesee s 24
Cl. 3 = UsChova DICYKIOV @ MOLOCYKIOV .........veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeseese e eeeeseseeeeseeen 24
Cl. 4 - DopINkoVE ABCNOAKOVE SPOTENIE ............vveeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesseee e eeeee e 25
Cl. 5 - Od$kodnenie zamestnancov pri odstrafiovani ohlasenych nastraznych systémov ..................... 25
Cl. 6 - VYChOVNA @ VZAEIAVACIA GINNOSY ..........ceoeeeeeeeee e 26
Clo 7 = SHAVOVANIE ..o ses s sesssssasenessssssaeeeessssse 27
Cl. 8 - Regeneracia pracovnej sily a vyuzivanie VOIMENO EaSU ............ov..ceeeeeeeeeeereeeeeeeeeseeeeseeseeseeeee 28
Piata kapitola - Ochrana zdravia ZamestNanCOV ..........cccccvieerniniicces s 29
Cl. 1 - Pracovné podmienky @ pracovng ProStredie .............oov...mreeveeeresemsseeeesssssseseeesseessseesesssesseses 29
Cl. 2 - ZAravotna StarOSHIVOSE .........ov.v..eeeeeeereeveeeeeesesssseeseeseseesssssseseessssssssssssssssesssssssssssssesesssssssssanns 30
Cl. 3 - Bezpednost a ochrana zdravia ZAMESINANCOV ..............ov..emrvveeeriereeeieeseeeesesseee s esesssseseees 30
Cl. 4 - REKONGIENE PODYEY ... eeees e eeeeeeeeee e sees s eeee e esseseeesseen 32
Cl. 5 - Skupiny zamestnancov vyzadujlcich 050obitn( StaroStivost ..................ccooeeerereeeeermreeessssrees 32
ZAVETECNE USTANOVENIA ..ottt 33
Cl. 1 - VEEODECNE USTANOVENIA .......ooorvveeeoeeeeeeeeeeveeeseeeeseeese e eeeeeessss e eeesssss s 33
Cl. 2 - SEasti KOIEKHVNE] ZMIUVY ......vvvoeeoeeeeeeeeeee e eeeeeesees s eeesssss s 34
Cl. 3 - Platnost KOIEKEVIE] ZMIUVY ..........corvveeeeeeeeeeeesesseeeeeseseseeeesssssesesessssessseessssessssse s 34

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:

Tento dokument je riadeny elektronickym spésobom. Aktualne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentaénom serveri spolognosti.



3 Zelezniéna spbolocnost Slovensko a.s. str.5z34 \
C Kolektivna zmluva Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a. s. 1_62_ORLZ_v:|j
2022 - 2023
SLEDOVANIE VYDANI A ZMIEN
Zoznam vydani dokumentu
Cislo vydania Popis Platnost
1 Prvotné vypracovanie 1.1.2022

Zaznam o zmenach

Cislo zmeny Popis Platnost’ Podpis spravcu dokumentu
1 Rast miezd - zmena od 1.5.2023 1.1.2023 NoskoviCova, v. r.
2 Formalne Upravy vyplyvajlce zo 1.3.2023 OrieSkova, v. r.

zmeny Smernice pre odmefovanie
a zmeny smernice / Stravovanie
a poskytovanie bezplatného
obcerstvenia

3 PrediZenie platnosti 1.1.2024

OrieSkova, v.r.
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VYMEDZENIE POJMOV A SKRATIEK

ALE - AUTONOME LOKOMOTIVFUHRER GEWERKSCHAFTEN EUROPA - AUTONOMNE ODBORY STROJVODCOV EUROPY

BOZP - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

CSD - CESKOSLOVENSKE STATNE DRAHY

DDS - DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

DISPECER - PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY SA POD POJMOM DISPECER ROZUMIE REGIONALNY DISPECER
A USTREDNY DISPECER

ETF - EUROPEAN TRANSPORT WORKERS FEDERATION — EUROPSKA FEDERACIA PRACOVNIKOV V DOPRAVE

FIP - ZDRUZENIE PRE MEDZINARODNE CESTOVNE VYHODY ZAMESTNANCOV ZELEZNIC

FIOST - FEDERATION INTERNATIONALE DES ORGANIZATIONS SYNDICALLES DU PERSONNEL DES TRANSPORTS -
MEDZINARODNA FEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV PRACOVNIKOV V DOPRAVE

FISAIC - FEDERATION INTERNATIONALE DES SOCIETES ARTIQUES ET INTELLECTUELLES DE CHEMINOTS -
MEDZINARODNE ZDRUZENIE ZELEZNICIAROV PRE KULTURU A VOLNY CAS

GVD - GRAFIKON VLAKOVEJ DOPRAVY

HKV - HNACIE KOLAJOVE VOZIDLO

ITP - INTERNY TRH PRACE

MDV SR - MINISTERSTVO DOPRAVY A VYSTAVBY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ODBOROVY ORGAN - VRCHOLOVE VEDENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE, KTORE JE SO ZAMESTNAVATELOM OPRAVNENE
UZATVORIT KOLEKTIVNU ZMLUVU

ODBOROVA ORGANIZACIA - OBCIANSKE ZDRUZENIE PODLA OSOBITNEHO PREDPISU

OOPP - OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE POMOCKY

OU - ORGANIZACNE UTVARY PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY SU USEKY, ODBORY, SEKCIE A SPRAVY ZASTUPENE
PRISLUSNYMI VEDUCIMI ZAMESTNANCAMI POVERENYMI K PRACOVNO-PRAVNYM UKONOM

PP ZSSK - PRACOVNY PORIADOK ZELEZNICNEJ SPOLOCNOSTI SLOVENSKO, a.s.

Predpis Ok 10 - ZAMESTNANECKE CESTOVNE VYHODY POSKYTOVANE ZELEZNICNOU SPOLOCNOSTOU SLOVENSKO, ass.

PV - PODNIKOVY VYBOR

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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SR - SLOVENSKA REPUBLIKA

UO - USEK OBCHODU

UP - USEK PREVADZKY

USIC - UNION SPORTIVE INTERNATIONALE DES CHEMINOTS - MEDZINARODNY SPORTOVY ZVAZ ZELEZNICIAROV

UU - USEK UDRZBY

VLAKOVY PERSONAL - TVORIA ZAMESTNANCI URCENI NA VEDENIE A SPREVADZANIE VLAKU (RUSNOVODIC A VLAKVEDUCI)

Zb. - ZBIERKA

ZP - ZAKONNIK PRACE

Z.z.- ZBIERKA ZAKONOV

ZAMESTNANEC - PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY JE FYZICKA OSOBA, KTORA VYKONAVA ALEBO VYKONAVALA
PRE ZAMESTNAVATELA ZAVISLU PRACU V PRACOVNOM POMERE

ZAMESTNAVATEL - PRE UCELY TEJTO KOLEKTIVNEJ ZMLUVY JE ZSSK, V KTOREJ V PRACOVNOPRAVNOM VZTAHU
VYSTUPUJE VEDUCI ZAMESTNANEC POVERENY K PRAVNYM UKONOM V PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOCH

ZSSK - ZELEZNICNA SPOLOCNOST SLOVENSKO, a.s.

ZSSK CARGO - ZELEZNICNA SPOLOCNOST CARGO SLOVAKIA, ass.

ZSR - ZELEZNICE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
Tento dokument je riadeny elektronickym spésobom. Aktualne vydanie dokumentu je umiestnené na dokumentaénom serveri spolognosti.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

2e|eznic':nej spolo¢nosti Slovensko, a.s.
2022 - 2023

Preambula

Zelezniéna spoloénost  Slovensko, a.s. (dalej len ,ZSSKY), ICO: 35914939, zastupena
predsedom predstavenstva Ing. Romanom Koreiom na jednej strane a odborovymi organmi
odborovych organizacii

Odborové zdruzenie Zelezniciarov (dalej len ,027¢), ICO: 30844371, zastipené predsedom
podnikového vyboru Bc. Ludevitom MikloSom,

Federacia strojvodcov Slovenskej republiky (dalej len ,FS), 1CO: 30811121, zastipena
prezidentom DuSanom KaSom,

Federacia prevadzkovych pracovnikov (dalej len ,FPP*), ICO: 17061644, zastipena
viceprezidentom Ing. Janom Andreaninom,

Unia Zelezniénych zamestnancov (dalej len ,UZZ*), ICO: 31947701, zastipena prezidentom
Ing. Alexandrou Kardo3Sovou,

Nezavislé krestanské odbory Slovenska - Zeleznice (dalej len ,NKOS-Z*), ICO: 36066281,
zastupené predsedom Bc. Jozefom Micsinaiom,

Zeleznigiarsky robotnicky odborovy zvéz (dalej len ,ZROZ), ICO: 34017763, zastipeny
prezidentom Janom Margalom,

Zdruzenie prevadzkovych zamestnancov Zeleznic (dalej len ,ZPZZ), 1CO: 35536829,
zastupené prezidentom Pavlom Macejkom,

Federacia viakovych Ciat (dalej len JFVCY), ICO: 37806106, zastipena prezidentom Milanom
Sandorom,

Odborovy zvdz zamestnancov Zeleznic (dalej len ,02Z7%), ICO: 42131782, zastipeny
predsedom Ing. Petrom TomaSovi¢om,

Zviz rustiovodicov (dalej len ,ZR*), ICO: 50407317, zastpeny predsedom Mgr. Frantiskom
Oravcom,

Odborove zdruzenie inzinierov zeleznicnej dopravy (dalej len ,0Z IZD*), 1CO: 50838440,
zastupené predsedom Liviou CatloSovou,

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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e Modemé nezavislé odbory zeleznic (dalej len JMNOZ), ICO: 52341607, zastipené
prezidentom JUDr. Milanom Spanirom, LL. M.,

o Nezavislé odbory Zeleznitiarov (dalej len ,NOZ*), ICO: 42248515, zastlpené prezidentom
Ing. Martinom Jal€om

na druhej strane

uzatvaraju v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov Kolektivnu zmluvu Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a.s. 2022 — 2023 (dalej len
,kolektivna zmluva®) pre vSetkych zamestnancov ZSSK bez ohladu na to, ¢i su alebo nie su
odborovo organizovani.

Uvodné ustanovenie

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy s cielom vzajomne upravit prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela za ucelom zachovania socialneho zmieru.

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednédvania a upravuje individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj
vzajomné vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelom. Upravuje tiez vztahy
s inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ustanovuje tym iné vyhodnejSie naroky
zamestnancov.

Prva kapitola
Postavenie odborovych organizacii a vzajomna spolupraca zmluvnych stran
1. Zmluvné strany sa zavazuju:

a) pine reSpektovat postavenie a pravomoci zamestnavatela a odborovych organizacii,
pdsobiacich u zamestnavatela, vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany budu vzajomne rokovat s pravnymi dosledkami len
s pisomne ur¢enymi zastupcami zmluvnych stran,

b) vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch s dopadom
na pracovné asocialne podmienky zamestnancov, zamestnanost a pracovné
prostredie  na pravidelnych mesacnych informacnych schédzkach na vSetkych
urovniach, ak sa nedohodnu inak,

c) vzaujme realizacie ustanoveni §§ 237 a 238 ZP zastupcovia zamestndvatela
poskytnu vSetkym zucastnenym prislusnym odborovym orgdnom potrebné ustne alebo
na ich poziadanie pisomné informacie, doklady a konzultacie. Zamestnavatel poskytne

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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prislusnym odborovym organom StvrtroCne spravu o plneni hlavnych uloh
zamestnavatela vratane vyvoja zamestnanosti, mzdovych podmienok, nadcasove;
prace, praceneschopnosti a dalSie socialno-ekonomické informéacie podla poziadaviek
odborovych organizacii. Zamestnavatel predloZi Stvrtrone spravu v pisomnej forme
vzdy, ak o to poZiada prislusny odborovy organ. V pripade, ked je stanovena povin-
nost prerokovania s odborovymi organizaciami, zamestnavatel im poskytne
navrhované opatrenia v dostatoénom ¢asovom predstihu. Pri zasadnutiach prisludnych
organov odborovych organizacii zabezpeCi zamestnavatel Ucast kompetentného
zastupcu vzmysle opatrenia generalneho riaditefa k stanoveniu zastupcov
zamestnancov k organizaCnym utvarom,

d) zabezpeCit, aby pri uplatiovani pravnych narokov neboli zamestnanci diskriminovani
pre svoju rasu, jazyk, pohlavie, farbu pleti, socialny pdvod, vek, nabozenstvo, nazory,
politicku prislusnost, odborovu ¢innost, narodnost, etnickl skupinu, resp. iné
postavenie,

e) v pripadoch, ked je podla pravnych predpisov zamestnavatel povinny vopred
prerokovat s prislusnym odborovym organom vnutroorganizaCny predpis tak, aby
k nemu odborovy organ uplatnil svoje pisomné pripomienky, zamestnavatel vytvori
dostatony Casovy priestor, spravidla 30 dni vopred, k prerokovaniu navrhu
v prislusnom odborovom orgéane. Tato lehota mdZe byt primerane skratena v pripade,
ak sa odborové organy podiefali na tvorbe predpisu.

f) bezplatne zraZat zo mzdy prispevky zamestnancov poukazované na uéty odborovych
organizacii na zaklade Ziadosti zamestnanca formou dohody o zraZzkach zo mzdy.
Takisto postupovat i pri ukon¢eni a zmene vykonu zrazky,

g) spoloéne postupovat pri kontrole, ¢i sa doCasne praceneschopny zamestnanec
zdrziava na mieste uréenom pocCas doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

h) v pripade poskytovania pisomnych alebo ustnych informacii prislusnej odborovej
organizacii bude realizované za podmienky zachovania mi¢anlivosti z dévodu ochrany
obchodného tajomstva a ochrany opravnenych zaujmov zamestnavatela, s vynimkou
informacii, v ktorych ma odborova organizacia kompetenciu spolurozhodovania
a prerokovania, pokial nedojde k vyjadreniu ich vzajomného suhlasu.

2.  Zamestnavatel vytvori podmienky pre nevyhnutni prevadzkovu cinnost odborovych
organov na vsetkych stupfioch. Spdsob a rozsah uvolfiovania zamestnancov na vykon
funkcie v odborovom organe dohodne zamestnavatel s kazdym odborovym orgédnom
v osobitnej dohode. Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti poskytne bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a bude hradit naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Prevadzkovymi moZnostami sa rozumie:
pri nebytovych priestoroch vo vlastnictve zamestnavatela — samostatné miestnosti
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pre Cinnost odborovych organov, pri prenajatych nebytovych priestoroch — poskytnutie
priestorov UO, UP a UU na nevyhnutnu prevadzkovd ¢innost odborovych organov,
na zaklade suhlasu prednostu alebo veduceho zamestnanca prislusného pracoviska.
Zamestnavatel umozni na poziadanie odborove] organizacie s reSpektovanim
prevadzkovych moznosti vyuzivanie telefonu, elektronickej poSty zamestnavatela, faxu a
rozmnozovacej techniky. Poskytovanie miestnosti pre odborové organizacie bude rieSené
osobitnou zmluvou.

Zamestnavatel zabezpeCi zastupcom zamestnancov prislusnych odborovych organizacii
a osobam, ktoré konaju v mene odborovej organizacie za ucelom uplatiovania prav
zamestnancov vstup na pracoviska vsetkych organizaCnych utvarov v ¢ase vopred
oznamenom zamestnavatelovi s vynimkou tych, do ktorych je vstup mozny len
s osobitnym povolenim zamestnavatela. V uvedenej savislosti odborovy organ prislusnej
odborovej organizécie je povinny zamestnavatelovi vopred ozndmit osobu konajlcu
v mene odborovej organizacie a ucel vstupu na pracoviska zamestnavatela.

V pripade zistovania pricin vzniku nehody bude zamestnavatel na zaklade ziadosti
zamestnanca priebezne informovat odborovi organizaciu uréent zamestnancom
0 priebehu pricin vzniku nehody a jej uzatvorenia, na zaklade jemu znamych skutoCnosti.
Zamestnancovi zuCastnenému na nehode sa odovzda preukazatelne odpis vypovede,
ktor( urobil pred osobami zamestnavatela a ZSR, poverenymi zistovanim prigin vzniku
nehdd. Zamestnavatel' vzdy prizve zastupcu prislusnej odborovej organizacie uréeného
zamestnancom do komisie, ktora je zvolana k vySetrovaciemu pokusu a k uzatvoreniu
nehody.

Zamestnavatel na prislusnom organizacnom stupni riadenia prerokuje s prisluSnymi
odborovymi organmi na vSetkych organizaénych stuprfioch dévody a zamyslany postup
privatizacie, odpredaja a najmu urenych organizacnych Utvarov a ich Casti tri mesiace
pred predloZenim zakladatelovi. Pri rozhodovani o privatizacii, odpredaji a najme tychto
organizatnych utvarov bude zamestnavatel vychadzat zriadne zddvodnenych
ekonomickych rozborov. Zamestnavatel prerokuje s odborovymi organmi Casti
privatizacnych projektov, odpredaja a ekonomickych najmov, tykajuce sa ekonomického
zdbévodnenia a rieSenia socialnej oblasti a zamestnanosti. Zamestnavatel predlozi svoj
navrh zakladatelovi spolu so stanoviskom odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze o vysledkoch uzneseni z predstavenstva ZSSK, ktoré
maju vplyv na pracovné a socialne podmienky zamestnancov, bude v lehote do 7 dni
informovat odborové organizécie.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze navrhy opatreni pre Predstavenstvo ZSSK, ktoré maju vplyv
na pracovné a socialne podmienky zamestnancov, budu Predstavenstvu ZSSK prediozené
len po predchédzajicom prerokovani s prisluSnymi odborovymi organmi. Ak pri rokovaniach
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neddjde k suhlasu zmluvnych stran, predlozi zamestnavatel svoj navrh spolu so stano-
viskom prislusného odborového organu.

Zamestnavatel pred vydanim predpisov, smernic a ich suborného vysvetlovania, vratane
ich novelizacie v oblasti pracovno-pravnej, mzdovej a socialnej, postupuje podla platnych
pravnych noriem a po vydani ich zasle prisluSnym odborovym organom.

Pri preSetrovani porudenia pracovnej discipliny a pri Setreni pisomnych podani a
podnetov, ktoré sa tykaju narokov vyplyvajucich z pracovného pomeru, je prislusny veduci
zamestnanec povinny vyhoviet Ziadosti zamestnanca o ucast zastupcu odborového

organu na takomto Setreni. Zaroven zabezpeCi, aby po oboznédmeni a podpisani
zapisnice zo Setrenia sa zamestnancovi odovzdalo jedno vyhotovenie.

Druha kapitola
Zamestnanost’ a pracovno-pravne vztahy

Clanok 1 - Zabezpeéenie zamestnanosti

10. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto u zamestnavatela.

11.

12.

Zamestnavatel za tym ucelom bude zverejfiovat’ ponuky volnych pracovnych miest, ktoré
budu obsahovat najma poziadavky na kvalifikiciu, pozadovanu prax, datum mozného
nastupu — Interny trh prace (ITP) prostrednictvom odboru riadenia fudskych zdrojov.

Zamestnavatel za nového odporuc¢eného potencialneho zamestnanca v zmysle kategorie
stanovenej pre prislusnu profesiu v ramci ITP alebo Externého trhu prace, ktory nastipi
do pracovného pomeru a poCas skusobnej doby tento pracovny pomer neskonci, bude
v zmysle interného predpisu poskytovat zamestnancovi v evidenénom stave referencny
bonus.

Zamestnavatel pri  obsadeni kluCovych pracovnych pozicii poskytne novym
zamestnancom podla podmienok stanovenych internou smernicou naborovy prispevok.

Zamestnavatel za ucelom podpory pracovnej mobility poskytne zamestnancom podia
podmienok stanovenych internou smernicou prispevok na podporu mobility za pracou.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat poradenski sluzbu, pri rieSeni problémov
zamestnancov vSetkych organizaCnych Utvarov zamestnavatela v pracovnopravnych
vztahoch prostrednictvom odboru riadenia fudskych zdrojov.

Zamestnavatel obsadi volné pracovné miesta uvoliovanymi zamestnancami ZSSK,
suCasne s moznostou ich rekvalifikacie, vyuCencami alebo absolventmi strednych
a vysokych Skdl dopravnych. V pripade obsadzovania volného pracovného miesta
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zamestnavatel prednostne ponukne tuto moznost zamestnancom so stratou zdravotnej
a psychickej spbsobilosti. Zamestnavatel' sa zavazuje Stvrtroéne predkladat informécie
prislusnému odborovému organu na prislusnych stuprioch riadenia o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Pri znizovani po¢tu zamestnancov zamestnavatel vyuzije predovSetkym prirodzeny
ubytok zamestnancov, hlavne odchody do starobného déchodku.

Zamestnavatel nedé vypoved obidvom manzelom podla § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP
zamestnanym v ZSSK za predpokladu, ze aspori jeden z nich na tato skutonost
upozorni.

Zamestnavatel nepouzije svoje pravo dat vypoved z dovodov uvedenych podlfa § 63
ods. 1 pismena a) ab) ZP pri odpracovani najmenej desat rokov u zamestnavatela
nepretrZite za podmienky, Ze zamestnanec v pripade zruSenia jeho pracovného miesta
prijme inu ponuknutu pracu, ktora je pre neho vhodna vzhladom na zdravotny stav,
schopnosti apodla moznosti ijeho kvalifikaciu. Vynimky zo stanoveného ¢&asu
nepretrzitého trvania pracovného pomeru nemozno povolit. Tento zavazok sa nevztahuje
na zamestnancov, ktori dosiahli vek stanoveny pre vznik naroku na starobny déchodok.

Zamestnavatel v pripade Strukturalnych zmien, racionalizacnych opatreni alebo dalSich
organizacnych opatreni, ku ktorym bude dochadzat v ¢ase platnosti kolektivnej zmluvy
a vich dosledku bude dochadzat k uvolfiovaniu zamestnancov, bude o tychto zameroch
informovat, spravidla tri mesiace, najneskér jeden mesiac pred ich uskutonenim,
prislusny odborovy organ. Bude ho informovat najmé o dévodoch zamysfanych opatreni,
poctoch a Strukture zamestnancov, s ktorymi bude skonCeny pracovny pomer a prerokuje
s nim opatrenia umoziujuce predist alebo obmedzit zamysfané uvolfovanie
zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolfiovania pre tychto
zamestnancov, predovSetkym moznost umiestnit ich vo vhodnom zamestnani
uzamestnavatela. Toto sa vztahuje i na zamyslané zmeny internych predpisov
zamestnavatela, ktoré priamo ovplyviuju zamestnanost. Rovnaky postup sa uplatni aj
vo vSetkych organizaCnych utvaroch zamestnavatela. V pripade, Zze sa bude jednat
o hromadné prepustanie v sulade s § 73 ZP, prerokuje zamestnavatel s prisluSnymi
odborovymi organmi najneskor jeden mesiac pred zaCatim hromadného prepustania
opatrenia, umoZznujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru dané
zo strany zamestnavatela vopred prerokovat' s prislusnym odborovym organom. Vypoved
danu zo strany zamestnavatela je povinny prislusny odborovy organ prerokovat v lehote
do 7 pracovnych dni odo dia doruCenia pisomnej Zziadosti zamestnavatela a
pri okamZitom skonc¢eni pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo diia dorucenia
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pisomnej ziadosti zamestnavatela. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, ze k prerokovaniu doslo.

18. K uvolfovaniu zamestnancov z ddévodov uvedenych v bode 16 tohto Clanku bude
dochadzat na zaklade stanovenych personalnych potrieb na vSetkych Urovniach
organizacnej Struktury zamestnavatela vo vazbe na stanovené technicky zddvodnené
normy spotreby prace, zabezpeCenie bezpeCnosti a plynulosti dopravy, dodrZiavanie
noriem bezpecnosti prace a vo vztahu k vyvoju nad¢asovej prace.

19. Zamestnavatel zachova evidenciu uvolfovanych zamestnancov ako zalohu pouzitelnu
pre pripad zmeny podmienok v oblasti prepravnych vykonov, ktoré by si vyZiadali
zvySenie poctu zamestnancov. Evidencia bude vykonavana odborom riadenia ludskych
zdrojov sekciou odborného vzdelavania a spravy ludskych zdrojov.

20. Zamestnavatel uplatriuje vypovednu dobu podfa § 62 ZP.

Clanok 2 - Uprava pracovného éasu a doby odpoéinku

21.  Pracovny Cas je stanoveny podla ZP, osobitnej pravnej normy o uprave pracovného ¢asu
a dobe odpo€inku v doprave, Smernice o Uprave pracovného asu zamestnancov ZSSK
(Turnusovy poriadok), smernice / Pracovny €as adoba odpo€inku a prisludnych
ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy. Zmeny smernic budu predmetom kolektivneho
vyjednavania.

22. Pruzny pracovny Cas sa uplatiuje v sulade so ZP a smernicou / Pracovny ¢as a doba
odpocinku.

23. Pracovnym Casom sa rozumie tiez Cas, ktory zamestnanec na prikaz alebo so suhlasom
zamestnavatela (zodpovedného vedlceho) stravi na pracovisku alebo mimo pracoviska
podia potreby pre objasnenie skutognosti, suvisiacich s vykonom prace (t.). vznik Skody,
nehody a pod.). Objasnenie sa u zamestnancov vykonéava iba:

e V pracovnej zmene,

e po vzajomnej dohode pred nastupom do pracovnej zmeny alebo po ukonceni
pracovnej zmeny.

24. Ustanovenie bodu 23 sa nevztahuje na zamestnanca v pripade, ked je zamestnancovi
zavinenie alebo spoluzavinenie na spésobenej $kode (nehode) jednoznacne preukazané.

25. Tyzdenny fond pracovného ¢asu bez znizenia mzdy v zmysle § 85 ZP, je urCeny:

a) u turnusovych zamestnancov, pracujucich v nepretrzitom pracovnom rezime na
36 hodin v profesiach (pracovnych ¢innostiach):

e rusSnovodic,
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posunovac, veduci
posunu,

dispecer,
strojmajster,
rusiovodi¢ instruktor,
vlakveduci,
vozmajster

so zapocCitanim prestavok na odpoCinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do
pracovného ¢asu.

U profesie rusnovodi¢, rushovodi¢ indtruktor a strojmajster sa s ucinnostou od 1.2.2022
do 9.12.2023 prestavka na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu nebude
zapocitavat do pracovného Casu,

b) uostatnych turnusovych zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom na 37 a 1/2 hodiny so zapocitanim prestavok na odpocinok a jedenie v rozsahu
30 minut za zmenu do pracovného Casu,

c) u ostatnych zamestnancov na 37 a 1/2 hodiny bez zapodlitania prestavok
na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut za zmenu do pracovného ¢asu.

Pri zmene presahujucej 11 hodin sa zamestnancom na odpocinok a jedenie zapocita
do pracovného €asu dalSich 15 minat. Tato dalSia prestavka sa s ucinnostou od 1.2.2022
do 9.12.2023 neuplatriuje u profesie rusnovodic, rushovodic instruktor a strojmajster.

Konkrétne podmienky poskytovania prestavok na odpoCinok a jedenie su ur€ené
internymi predpismi:

a) uturnusovych zamestnancov kompetentnym zamestnancom sekcie pripravy
prevadzky (turnusarom), ktory zodpoveda za ich grafické zapracovanie do turnusu,
po dohode s prislusSnymi odborovymi organmi;

b) u ostatnych zamestnancov veducim prislusného organiza¢ného Utvaru po dohode
s prisluSnymi odborovymi organmi.

Pripadné vynimky sa dohodnu na drovni prislusného organizacného utvaru s prislusnymi
odborovymi organmi.

Pri nariadovani alebo dohodnuti sa so zamestnancom o vykonani nad¢asovej prace sa
postupuje podia ustanoveni § 97 ZP. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi
pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec moze pocas kalendarneho roka
vykonat' pracu nadCas najviac v rozsahu 400 hodin. Vyvoj Cerpania nadCasovej prace
budu zmluvné strany vyhodnocovat StvrtroCne.

Zamestnavatel pri vydani oprav do predpisov a pomocok GVD a cestovnych poriadkov,
urCi nevyhnutne potrebny ¢as na vykon tejto ¢innosti. Zamestnancovi zaradenému
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v nepretrzitom pracovnom rezime prinalezi za tuto pracu mzda. Rovnako mzda prinalezi
aj zamestnancovi, ktorému povaha prace nedovoluje vykonavat tuto Cinnost v priebehu
pracovnej zmeny. O tom, Ze povaha prace nedovoluje v priebehu pracovnej zmeny
vykonat opravu predpisov, pomécok GVD a cestovnych poriadkov, ktoré s
zamestnancom pridelené ako pracovnd pomdcka, rozhodne vedlci zamestnanec
povereny k pravnym Ukonom v pracovnopravnych vztahoch.

Clanok 3 - Dovolenka

30. Zamestnavatel poskytne dovolenku v sulade s § 103 ZP. Ak zamestnancovi vznikne
v priebehu kalendarneho roka narok pri pomernej Casti dovolenky na pol dna, tento
polden dovolenky zamestnavatel zaokruhli na cely der hore.

31. Zamestnanec ma narok v pripade mimoriadnej situacie nad rdmec bodu 30 na
mimoriadnu dovolenku v rozsahu 1 tyZzdia bezprostredne nasledujuci defi po vzniku
mimoriadnej situécie. BlizSie podmienky poskytnutia mimoriadnej dovolenky su upravené
osobitnym usmernenim vydanym odborom riadenia fudskych zdrojov.

Clanok 4 - Prekazky v praci z dovodov véeobecného zaujmu

32. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z dévodov vSeobecného zaujmu
v rozsahu a za podmienok, uréenych ustanoveniami §§ 136, 137,138 ZP.

33. Kratkodobé uvolnenie na vykon funkcie v odborovom organe s nahradou mzdy bude
zamestnavatel rieSit za podmienok avrozsahu stanovenych osobitnou dohodou
uzatvorenou medzi zamestnavatefom a prislusnym odborovym organom.

34. Zamestnavatel uvolni zamestnanca, ktory je uzamestnavatela v pracovnhom pomere,
dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe s nahradou mzdy za podmienok a
v rozsahu osobitnej dohody uzatvorenou s prislusnym odborovym organom.

35. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni Cinnosti pre odborovu organizéciu, je
zamestnavatel povinny zaradit ho na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel
ho zaradi na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

36. Pri UCasti Clena odborovej organizacie na zaujmovej, Sportovej alebo kulturnej akcii
schvalenej zamestnavatelom poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno
bez nahrady mzdy.

Clanok 5 - Délezité osobné prekazky v praci

37. Zamestnavatel poskytne v sulade s § 141 ods. 3 ZP dalSie pracovné volno s nédhradou
mzdy nad rozsah § 141 ods. 2 ZP, a to:
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a) jeden kalendarny defi na vlastnu svadbu. Tento defi sa poskytne zamestnancovi
na jeho ziadost do 7 kalendarnych dni po ucasti na vlastnej svadbe,

b) jeden kalendarny def pri umrti manzela, manZelky alebo dietata,

c) jeden kalendarny def pri umrti rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca
jeho manzela, manzelky ako aj manzela, manzelky surodenca zamestnanca,

d) na sprevadzanie maloletého (do 16 rokov) dietata do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, najviac na 52,5 hodin v kalendarnom roku.
Ak ma zamestnanec dve aviac maloletych deti, poskytne sa pracovné volno
s nahradou mzdy na sprevadzanie na vymenované ukony v suhrne 90 hodin
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikne v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodu:

a) vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

b) sprevadzania rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urCené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie,

C) sprevadzania maloletého dietata (do 16 rokov) do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené
vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie podla pismena d) tohto bodu,

v kalendarnom roku iba vrozsahu jednej tretiny naroku za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania jeho pracovného pomeru zamestnanca, pricom celkovy narok
tohto pracovného volna s nahradou mzdy sa zaokruhli na cely kalendarny den nahor.

38. Pre zlepSenie starostlivosti o rodinu sa poskytne:

a) zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta mladSie ako 15
rokov, ktoré je podla rozhodnutia prislusného organu dlihodobo tazko zdravotne
postihnuté a vyZaduje mimoriadnu starostlivost alebo dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté, vyZadujuce osobitne naronu mimoriadnu starostlivost, pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna, u turnusovych zamestnancov jednej
pracovnej zmeny v mesiaci,

b) zamestnancom na ich ziadost za podmienky, Ze sa staraju o dieta mladSie ako 15
rokov pracovné volno bez nahrady mzdy v rozsahu jedného dia, u turnusovych
zamestnancov jednej pracovnej zmeny v mesiaci.
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c) osamelym zamestnancom na ich Ziadost za podmienky, ze sa staraju o dieta mladSie
ako 6 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna, u turnusovych
zamestnancov jednej pracovnej zmeny v mesiaci.

Toto pracovné volno nemozno zluCovat.

39. Pre vyhladavanie nového miesta pred skonCenim pracovného pomeru zamestnavatel
poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
jeden polden v tyZzdni poCas zodpovedajucej vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou
danou zamestnavatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych § 63 ods. 1 pism. a) az c)
ZP. Zamestnavatel suhlasi s jeho zluCovanim za mesiac ako celok.

Clanok 6 — Zapogitavanie odpracovanych rokov pre zamestnancov ZSSK zo ZSR,
Zelezniénej spoloénosti, a.s. a ZSSK CARGO.

40. Do dizky doby pracovného pomeru pre odmefiovanie zamestnancov ZSSK sa zapogitava
bez Ziadosti zamestnanca na zaklade nim predlozeného dokladu celd dizka trvania
pracovného pomeru v CSD, ZSR, Zeleznitnej spolo¢nosti, a.s., ZSSK a ZSSK CARGO
bez ohladu na vykonavanu pracovnu cCinnost v zmysle ¢lanku 6, bodu 1, Smernice
pre odmenovanie.

41. Vpripade, ak dojde k skon&eniu pracovného pomeru uZSR a ZSSK CARGO, & uz
zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela tak, Zze v kalendarny den nasledujuci
po skonCeni pracovného pomeru vznikne novy pracovny pomer u zamestnavatela
na ucely splnenia zakladnej podmienky priznania odmeny podia kolektivnej zmluvy
(u odmien, pri ktorych sa vyZaduje nepretrzité trvanie pracovného pomeru), poskytovania
zamestnaneckych vyhod, poskytovania rekondi¢nych pobytov a poskytovania prispevkov
zo socialneho fondu sa povazuje trvanie pracovného pomeru za nepretrzité. Trvanie
pracovného pomeru sa povazuje za nepretrzité i pre ucely pre poskytnutie odstupného
podla ZP § 76 okrem pripadov, ak pri skonéeni pracovného pomeru u ZSR a ZSSK
CARGO bolo zamestnancovi vyplatené odstupné.

Clanok 7 - Odstupné
42. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné podia § 76 ZP:

Ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer dohodou podfa § 60 ZP

» vspojitosti s § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu,
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» z ddvodu straty zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti podia vyhlasky o zdravotne;
a odbornej spdsobilosti, ak zamestnanec odpracoval v danej profesii najmenej 20
rokov.

Odstupné poskytne vo vyske:

a) 1-nasobku priememého mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnévatelovi menej ako 2 roky,

b) 2-nasobku priememného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) 3-nasobku priememného mesatného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4-nasobku priememného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) 5-nasobku priememného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi nad 20 rokov vratane.

V osobitnych pripadoch, po suhlase riaditela odboru riadenia fudskych zdrojov,
zamestnavatel poskytne nad ramec nasobkov uvedenych v tomto bode odstupné zvysené
najviac o 3-nasobok priemerného mesacneho zarobku zamestnanca. O vySke nasobku
odstupného rozhodne riaditel odboru riadenia ludskych zdrojov.

Ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer vypovedou podfa § 61 ZP

» v spojitosti s § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu,

» zdovodu straty zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti podia vyhlasky o zdravotnej
a odbornej spdsobilosti, ak zamestnanec odpracoval v danej profesii najmenej 20
rokov.

Odstupné poskytne vo vyske:

a) 1-nasobku priememného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) 2-nasobku priemermného mesaéného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 5 rokov a menej ako 10 rokov,
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c) 3-nasobku priememného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) 4-nasobku priemerného mesacného zarobku pri dizke trvania pracovného pomeru
k zamestnavatelovi nad 20 rokov vratane.

43. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssSiu pripustnu  expoziciu urenu rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné vo vyske 10-nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku. Na toto odstupné neméa narok zamestnanec, ktorého
pracovny Uraz bol spdsobeny vlastnym zavinenim poruSenim pravnych predpisov alebo
ostatnych predpisov alebo pokynov na zaistenie BOZP hoci s nimi bol zamestnanec
riadne a preukazatelne oboznameny, alebo si pracovny uraz spdsobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotronickych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému urazu zabranit.

V osobitnych pripadoch, po suhlase riaditela odboru riadenia fudskych zdrojov,
zamestnavatel poskytne nad ramec nasobkov uvedenych v tomto bode odstupné zvysené
najviac o 3-nasobok priemerného mesacnéeho zarobku zamestnanca. O vySke nasobku
odstupného rozhodne riaditel odboru riadenia fudskych zdrojov.

44. Pre vypocet vySky odstupného sa pouZzije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca
podla pracovnopravnych predpisov naposledy pred skon¢enim pracovného pomeru.

Clanok 8 - Odchodné

45. Zamestnavatel poskytne zamestnancovipri prvom skonCeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovu €innost je viac ako 70%,
odchodné vo vySke 1-nasobku priemerného mesacného zarobku. Toto odchodné
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po jeho poziadani pred skonCenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

46. Odchodné nepatri zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer podla
§ 68 ods. 1 ZP.

47. Pre vypoCet vySky odchodného sa pouzije priemerny zarobok, zisteny u zamestnanca
podia pracovnopravnych predpisov naposledy pred skonéenim pracovného pomeru.
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Clanok 9 - Rovnosatové stcéasti a OOPP - skonéenie pracovného pomeru

48.

Zamestnavatel ponecha zamestnancom pri skonéeni pracovného pomeru podla § 63
ods.1 pism. a) az c) ZP a pri skon&eni pracovného pomeru z dévodu straty zdravotnej
alebo psychickej sposobilosti:

e rovnoSatu ajej suCasti, bez naroku zamestnavatela na nahradu jej zostatkovej
hodnoty,

e 0sobné ochranné pracovné prostriedky.

Clanok 10 - Cestovné nahrady

49.

50.

Poskytovanie cestovnych nahrad je upravené zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov a smernicou / Cestovné nahrady.

Tretia kapitola
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnanci su odmenovani podla platnej Smernice pre odmeriovanie zamestnancov
(dalej len ,Smernica pre odmeriovanie®). Zmeny tejto Smernice pre odmenovanie budu
predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 1 - Rast miezd

51.

Zamestnavatel zabezpedi:

a) s ucinnostou od 1.1.2022 zvySenie tarifnych tried pre profesiu:
- ruSiovodi¢, rusriovodi¢ indtruktor a strojmajster vo vyske 180 €,
- komandujuci a majster pre vozne vo vyske 50 €,
- ostatné profesie vo vyske 40 €.

b) s ucinnostou od 1.5.2023 zvySenie tarifnych tried vo vyske 150 €.

b2) zmluvné strany su si vedomé, Ze tento dodatok sa uzatvara na konci mesiaca januar
2023, teda v Case, ked zamestnavatel uz zacal uskutoCriovat administrativne kroky,
smerujuce k napifianiu pdvodného znenia zmluvy tykajliceho sa zvySenia tarifnych
tried. Zmluvné strany potvrdzuju, Ze su si vedomé, ze doklady, ktoré v tejto suvislosti
uz zamestnavatel distribuoval (napriklad mzdové dekréty) niektorym zamestnancom
bude potrebné zmenit a zaroven potvrdzuju, Ze nahradeny (pévodny) mzdovy narast
nie je mozné kombinovat snovym mzdovym narastom. Zmluvné strany si
uvedomuju, ze nevyhnutna vymena uz distribuovanych dokumentov méze vyvolavat
nedorozumenia a konflikty so zamestnancami. Zmluvné strany potvrdzuju, Ze si budu
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pri vymene tychto dokladov poskytovat vzajomnu sucinnost. V pripade konfliktu so
zamestnancom pri vymene dokladu, bude zamestnavatel postupovat tak, aby
prislusny zamestnanec dosiahol v danom kalendarnom roku maximalny mzdovy
narast, ktory by dosiahol pri riadnom uplatneni narastu podlfa tohto dodatku po
zmene uz distribuovanej dokumentéacie.

zachovanie priemernych prémii pre vybrané profesie minimalne vo vy$ke
priemernych prémii na Urovni roka 2021. Na rok 2023 zachovanie priemernych prémii
pre vybrané profesie minimalne vo vySke priemernych prémii dosiahnutych na drovni
roka 2022,

zachovanie poskytovania osobitnej prémie minimalne vo forme a vySke, v ktorej boli
vyplacané na urovni roka 2021. Na rok 2023 zachovanie osobitnych prémii
minimalne vo forme a vyske, v ktorej boli vyplacané na urovni roka 2022.

Vyhodnocovanie rastu priemernej mzdy za zamestnavatela sa uskutoCni Stvrtrocne
na urovni zmluvnych stran. Za tymto uc¢elom zamestnavatel zabezpeci:

a) vyvoj priemernej mzdy na Usekoch pre ucéely vyhodnocovania kolektivnej zmluvy

sledovat bez nadCasovej prace a odmien poskytnutych v zmysle smernice pre
odmenovanie zamestnancov,

b) sledovanie vyvoja priemernych miezd na drovni ZSSK, jednotlivych Usekov

a vybranych profesii,

c) prerokovanie planu mzdovych nakladov Usekov s prislusSnym odborovym organom.

Clanok 2 - Vyplata mzdy

53.

%4.

95.

96.

Zamestnancom sa zaruCuje vyplata mzdy vo vySke priznanej tarifnej mzdy, mzdovych
zvyhodneni a priplatkov podla Smernice pre odmenovanie.

V pripade vzniku doCasnej platobnej neschopnosti zamestnavatefa v priebehu
kalendarneho roka sa moze vyplata nezaruCenych zlozZiek mzdy, na ktoré vznikol nérok,
odlozit najviac o jeden mesiac po uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuju.

Ak zamestnavatel poukazuje zamestnancovi mzdu na osobny Ucet, poukaze vyplatu tak,
aby v uvedenom termine mohol zamestnanec s peniazmi disponovat.

Vyplatny termin zamestnavatela je 13. defi v mesiaci.

Clanok 3 - Odmena pri zivotnom vyroéi

7.

Pri uznani a oceneni dlhoroCnej prace sa poskytne odmena zamestnancom ku driu
Zivotného jubilea 50 rokov veku. VySka odmeny za vykonanu pracu sa stanovi podla
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dizky pracovného pomeru (v zmysle &l. 6 Smemice pre odmefiovanie, okrem poslednej
vety v bode 3 a okrem bodov 6, 7 a 8) nasledovne:

e nad 10 do 15 rokoV ......ccccvevevcveevennnee, 165 €
e nad15do 20 rokov ......cccccceeveevriennnnne. 235€
e nad20do25rokov ......cccevevireiriennnne 330 €
©  NAd 25T0KOV ..coveveeeiecieeceee e, 500 €

Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku sa poskytne zamestnancom za splnenia
podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru nad 10 rokov ku diu Zivotného jubilea.

Pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovu
odmenu vo vyske 500 € za splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného pomeru nad 25
rokov ku dnu Zivotného jubilea.

Clanok 4 - Odmena pri odchode do dochodku

58.

59.

Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
z dévodu odchodu do starobného déchodku, predCasného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku, ak:

e pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela ku driu skoncenia pracovného
pomeru nepretrzite najmenej 10 rokov;

e pracovny pomer zamestnanca nebol skonfeny zdbvodu poruSenia pracovne;
discipliny.

Zamestnavatel poskytne odmenu podla bodu 58 za podmienok, ze

A. zamestnancovi pri odchode do starobného dbchodku, pred¢asného starobného
déchodku alebo invalidného dochodku, ktorému nepatri odstupné podia tejto

kolektivnej zmluvy, vo vySke podla zapocitanych rokov u zamestnavatela v Ciastke
100 € za kazdy rok.

B. zamestnancovi pri odchode do starobného déchodku alebo predCasného starobného

déchodku, ktorému patri odstupné podfa tejto kolektivnej zmluvy, vo vySke podla poctu
zapoCitanych rokov u zamestnavatela v Ciastke 10 € za kazdy rok.

C. zamestnancovi pri odchode do invalidného déchodku, ktorému patri odstupné podra

tejto kolektivnej zmluvy, vo vySke podla poCtu zapoCitanych rokov u zamestnavatela
v Ciastke 15 € za kazdy rok.

Za ucelom urcenia vySky odmeny odpracované roky v pracovnych pomeroch k zamestna-
vatelovi sa spoCitavaju. Odmena sa poskytne jednorézovo.
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Clanok 5 - Priplatok za stazeny pracovny rezim

60. Priplatok za staZeny pracovny reZzim patri zamestnancom v profesii rusfovodié
a vlakveduci v nepretrzitej prevadzke a zamestnancom v profesii osobny pokladnik.

Clanok 6 - Priplatok za vedenie pracovnej éaty (¢atarsky priplatok)

61. Priplatok za vedenie pracovnej Caty patri zamestnancovi, ktory vramci pracoviska
zodpoveda za pracu azamestnancov v pracovnej Cate. Tento priplatok patri
zamestnancovi za skutocne odpracovany ¢as. Konkrétne podmienky a postup, na zaklade
ktorého bude zamestnancom tento priplatok poskytovany uri riaditel sekcie interne;
udrzby a oprav.

Clanok 7 - Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

62. Zamestnavatel v sulade so ZP § 124 poskytne v pripade vykonavania ¢innosti v takomto
prostredi zamestnancom mzdovu kompenzaciu za kazdu hodinu takejto prace vo vyske
20% minimélnej mzdy.

Clanok 8 — Nahrada prijmu

63. Zamestnavatel v sulade so zakonom €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasne;
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi nahradu prijmu vo vySke 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca v celom obdobi jeho doCasnej pracovnej
neschopnosti.

Stvrta kapitola
Socialna oblast’ a socialne podmienky zamestnancov

Clanok 1 - Socialny fond

64. Podmienky tvorby a pouZitia socialneho fondu upravuje smernica / Socialny fond. Zmeny
tejto smernice budu predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2 - Zamestnanecké cestovné vyhody

65. Zamestnancom su poskytované zamestnavatefom cestovné vyhody v zmysle (tarify
uréenej MDV SR na prislusny kalendarny rok. Podmienky poskytovania zamestnaneckych
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cestovnych vyhod upravuje Predpis / Zamestnanecké cestovné vyhody poskytované
Zelezni¢nou spolo¢nostou Slovensko, a.s. (ZSSK Ok 10). Zmeny tohto predpisu budd
predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 3 - Uschova bicyklov a motocyklov

66. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom podfa moznosti bezplatnu uschovu
bicyklov a motocyklov a pri dochadzke do zamestnania, do vlastného organizatného
utvaru i na iné pracoviska zamestnavatela.

Clanok 4 - Doplnkové déchodkové sporenie

67. Zamestnavatel realizuje 3. pilier déchodkového sporenia v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a zamestnavatelskou zmluvou. Zamestnavatel méze uzatvorit zamestna-
vatelské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami v pripade, Ze su spinené
podmienky na prispevok zamestnavatefa na DDS zamestnanca. Platenie prispevkov
zamestnavatela a ich vySka bude predmetom kolektivneho vyjednévania.

68. Vyska prispevku zamestnavatela na DDS zamestnanca je:

e 3,0 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory dovrsil 50 rokov veku a viac a
nedosiahol vek, v ktorom mu vznikne narok na starobny déchodok, maximaine 30 € ,

e 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory dovisil 40 rokov veku a viac a
nedosiahol hranicu 50 rokov veku, maximalne 25 €,

e 20 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory nedovfSil 40 rokov veku,
maximalne 20 €.

69. Vpripade, ze u zamestndvatela budu vykonavané prace zaradené na zaklade
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva do kategorie 3 alebo 4, zamestnavatel bude
prispievat na DDS za zamestnanca, ktory vykonava tieto préce, vo vyske 5,0 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

70.  Vymeriavaci zaklad pre DDS je posudzovany ako vymeriavaci zaklad zamestnanca
pre starobné poistenie podfa zakona o socialnom poisteni.

71. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viacero ucastnickych zmliv, zamestnavatel plati
prispevky len raz, a to pre ucastnicku zmluvu, ktoru si zamestnanec zvolil.

72. Zamestnavatel plati prispevky na DDS zamestnanca len v obdobi, v ktorom plati
prispevky zamestnanec. Bez finan¢nej UCasti zamestnanca zamestnavatel prispevok
neplati. Uvedené neplati, ak zamestnanec vykondva pracu zaradenu na zaklade
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva do kategdrie 3 alebo 4, poCas obdobia
vykonavania tychto prac.
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Clanok 5 - Odskodnenie zamestnancov pri odstrafiovani ohlasenych nastraznych systémov

73.

74.

Ak pri odstraniovani ohlaseného nastrazného systému ddjde k Urazu zamestnanca, ktory
ma za nasledok smrt, alebo priznanie invalidného déchodku Sociélnou poistovriou,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% (dalej len ,zdravotné
postihnutie®) zamestnavatel sa zavézuje opravnenej osobe vyplatit:

e pri smrtefnom Uraze sumu 33 200 €,
e pri zdravotnom postihnuti sumu 33 200 € .

Opravnenou osobou pri zdravotnom postihnuti je poSkodeny zamestnanec, v pripade
smrtelného urazu:

e manzelka (manzel) a deti,

e ak ich niet, tak rodicia,

e ak ich niet tak druzka (druh), ktora Zila so zamestnancom najmenej po dobu jedného
roka pred jeho smrtou v spolo¢nej doméacnosti.

V zmysle § 47 ods. 3 pism. b) ZP zamestnavatel nebude posudzovat ako nespinenie
povinnosti, ak zamestnanec nevykona pracu, o ktorej sa dbévodne domnieval, ze
bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie.

Clanok 6 - Vychovna a vzdelavacia éinnost’

75.

76.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou
zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je nadobudnutie vySSieho stupria vzdelania
v Skolskom systéme ako aj jej ziskanie.

Zamestnavatel v zaujme dalSieho vzdelavania, t.j. zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie
ako aj prehlbovania adopifiania znalosti aodbornych vedomosti zamestnancov,
zabezpeCi v ramci moznosti rozpoctu:

a) vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady, sympozia, kongresy, konferencie,
jazykové kurzy, pripadne staze v zahraniCi. V suvislosti s predpokladanymi zmenami
voblasti zamestnanosti bude zamestnavatel vyuzivat moznosti rekvalifikacie
v nadvaznosti na avizované potreby organiza¢nych utvarov zamestnavatela,

b) objednavanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlaCe, ako aj inych
prostriedkov sluZiacich na vzdelavanie zamestnancov pre potreby zamestnavatela,

c) pokraCovanie zabezpeCovania jazykovej pripravy pre vybrany okruh zamestnancov,
v zmysle schvaleného projektu,

d) poskytnutie financného prispevku na jazykovu pripravu v pripade zamestnancov
nezaradenych do projektu jazykovej pripravy. O poskytnuti financného prispevku
a jeho vyske rozhodne riaditel odboru riadenia fudskych zdrojov,
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e) poskytnutie finanéného prispevku zamestnancom prvého kontaktu pri individualne;
jazykovej priprave.

Zamestnavatel sa zavazuje preplatit néklady na obnovu preukazu ruShovodica

zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval u zamestnavatefa ku diu obnovy tohto

preukazu nepretrzite najmenej 10 rokov.

Clanok 7 - Stravovanie

78.

79.

80.

81.

82.

Zamestnavatel zabezpeCuje v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie. Tuto povinnost zamestnavatel nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, ktorym je poskytnuté plnenie v zmysle
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord& ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukéazky alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie.

Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo na poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny na svojom pravidelnom pracovisku. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne dalSiu stravovaciu poukazku alebo
poskytne dalSi finanény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac v8ak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich
predpisov (dalej ,zékon o cestovnych nahradach) a prispevkom zo socialneho fondu
dohodnutého v smernici / Socialny fond Zelezniénej spolonosti Slovensko, a.s. Cenou
jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky, ktora musi predstavovat najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona
o cestovnych nahradach.

Stravovanie a bezplatné obcerstvenie pred zatazou teplom a chladom pri préaci a za
mimoriadnych podmienok sa zamestnancom zamestndvatela poskytuje v zmysle
smernice / Stravovanie a poskytovanie bezplatného obCerstvenia zamestnancom. Zmeny
tejto smernice je mozné vykonat len po dohode s odborovymi organmi prislusnych
odborovych organizacii.
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Zamestnavatel podfa prevadzkovych moZnosti vytvori podmienky pre zriadovanie
bufetov, v pripade potreby i s nepretrzitou prevadzkou, pripadne zabudovanie
samoobsluznych automatov na studené, teplé napoje a obCerstvenie.

Clanok 8 - Regeneracia pracovnej sily a vyuzivanie vofného éasu

84.

85.

86.

87.

88.

Vsetky odborové organizacie v spolupraci so zamestnavatelom podla svojich moznosti
vytvoria podmienky, predovSetkym mimo pracovného Casu, pre Sportovu a kulturnu
¢innost zamestnancov.

MNOZ, 0ZZ, FPP, UZZ a ZROZ v spolupraci so zamestnavatelom vytvoria podmienky
pre organizovanie finalovych Sportovych sutazi Zelezniciarov, ktoré budu aj kvalifikaciou
najlepsich Sportovcov na sutaze poriadané v ramci USIC (Union Sportive Internationale
des Cheminots - Medzinarodny Sportovy zvaz zeleznidiarov).

0ZZ ako subjekt Medzinarodného $portového zvazu Zelezni¢iarov (USIC) sa bude
aktivne podieflat na Cinnosti organov USIC. Zamestnavatel umozni ucast zamestnancov
na ich Sportovych akciach. Vetky zuCastnené odborové organizacie v pripade, Ze vyslu
svojho zastupcu do sutaze, hradia pomernu Cast nékladov na ubytovanie, stravovanie
a organizaciu sitaze. OZZ v spolupraci so zamestnavatelom organizaéne zabezpeéia
ucast zamestnancov na medzinarodnych sutaziach USIC:

o 077 zabezpedi vietky akcie USIC konané na Gzemi SR a reprezentaciu nasich
¢lenov v zahrani¢i komplexne po stranke organizacnej i financnej v zmysle zasad,

o 077 sazavazuje viest celil agendu USIC,

o 077 sa zavézuje pravidelne informovat zamestnavatela o &innosti USIC,

e pri reprezentovani v zahrani€i budl zabezpeCené cestovné listky v zmysle
Reglementu FIP,

e na zasadnutia a rokovania USIC budu zabezpeCené cestovné listky v zmysle
Reglementu FIP.

Zmluvné strany sa zavazuju spolo¢ne vytvarat dostojny spoloCensky ramec vSetkych
usporiadanych akcii v ramci USIC, obvykly v medzinarodnom styku.

Zamestnavatel sa bude podfa svojich finanénych a technickych moznosti podielat
na organizovani a zabezpeCovani akcii, konanych v ramci FISAIC, ETF, ALE, USIC a
FIOST. Zamestnavatel zabezpeCi Ucast zamestnancov na jednotlivych akciach podla
svojich finanénych moznosti.

V sulade s § 231 ZP sa reprezentovanie u zamestnavatela v ramci akcii USIC, FISAIC,
ETF, ALE a FIOST povazuje za prekazku v praci vo vSeobecnom zaujme. Pracovné volno
s nahradou mzdy mozno poskytnut po schvaleni kazdého pripadu riaditelom odboru
riadenia ludskych zdrojov ZSSK. Zmluvné strany sa zavazuju spolocne vytvarat dostojny
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spoloCensky ramec vSetkych usporiadanych akcii v ramci USIC, FISAIC, FIOST, ETF,
ALE obvykly v medzinarodnom styku.

Piata kapitola
Ochrana zdravia zamestnancov

Clanok 1 - Pracovné podmienky a pracovné prostredie

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Zamestnavatel spracuje Harmonogram Uprav pracovisk na prislusSny kalendarny rok
s prihliadnutim na vysledky analyz socialnej vybavenosti pracovisk. Ciastkovy program
odstranovania nedostatkov v socialnej oblasti bude spracovany s prihliadnutim na ekono-
mické podmienky zamestnavatela so zameranim na oblasti:

skvalitnenia starostlivosti o zamestnancov,

zvySenia bezpecnosti prace a odstranovania mimoriadne namahavych prac,
zasobovania pitnou vodou,

socialneho vybavenia pracovisk (WC, umyvarky),

vykurovania pracovisk,

vybavenosti pracovisk Sathami,

vybavenosti pracovisk jedalfiami.

Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh zaradenia pracovnej
¢innosti do rizikovych prac, ktory predklada regionalnemu tradu verejného zdravotnictva
a nasledne poskytne zastupcom zamestnancov kopiu posudku o riziku s kategorizaciou
prac hladiska zdravotného rizika.

Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat opatrenia na znizenie hladiny infrazvuku
na hnacich vozidlach.

Zamestnavatel sa zavazuje postupne vybavit HKV vozidlovymi radiovymi zariadeniami
po vybudovani radiovej siete na Zelezni¢nej infrastrukture.

Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch poskytne zamestnancom v profesii rufiovodic,
vlakveduci a osobny pokladnik noclah pred nastupom a po ukonCeni pracovnej zmeny
bez uhrady. Zamestnavatel poskytne noclah aj ostatnym prevadzkovym zamestnancom
podia kapacitnych moznosti.

Miestnost urCena pre pracovnu pohotovost v ramci pracovnej zmeny musi byt vzdy
vybavena: pitnou vodou, respektive: pristupom k pitnej vode, nabytkom (stdl, stolicky,
veSiak, k6S na smeti), variCom resp. mikrovinnou rdrou a varnou kanvicou, musi byt
vetratelnd, uzamykatelna, vykurovana resp. klimatizovana a s bezplatnym pristupom na
WC. Ak zamestnavatel nezabezpeci takito miestnost, nejedna sa o pracovnu
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pohotovost, ale o vykon prace. Pre ucely pracovnej pohotovosti v ramci pracovnej zmeny
takto zabezpeCena miestnost nie je pracovisko.

Clanok 2 - Zdravotna starostlivost

95. Zamestnavatel v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou bude v dobe platnosti tejto
kolektivnej zmluvy pokraCovat vo vyhodnocovani vplyvu vykonu povolania na zdravie
zamestnancov. Vysledky vyhodnocovania vplyvu povolania na zdravie zamestnanca budu
sluzit ku spracovaniu komplexu preventivnych opatreni, kompenzacii a legislativnych
iniciativ k odstrariovaniu pricin i désledkov u jednotlivych profesii.

96. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit finanény rozdiel medzi uhradou nakladov, ktoru je
nutné uhradit v suvislosti s poskytnutou neodkladnou a nevyhnutnou zdravotnou
starostlivostou pri ndhlom ochoreni alebo pri stave ohrozujucom Zivot, ku ktorému doslo
mimo Uuzemia SR u zamestnancov s urCenym miestom vykonu prace aj mimo uzemia SR
v ramci pracovného Casu.

97. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) preplatit zamestnancom finanéné naklady za vykonanie oCkovania proti chripke
vo vybranych profesiach: rusnovodié, vlakveduci, osobny pokladnik a vozmajster.

b) bezplatne zabezpelit preventivne oCkovanie proti hepatitide zamestnancom Useku
udrzby vykonavajucich opravy WC - SEMCO alebo uzavretych WC osobnych
ZelezniCnych voznov.

c) vpripade mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu vyhlaseného viadou SR
preplatit zamestnancom finanéné naklady za vykonanie potrebnych Ukonov podlfa
osobitnych pokynov vydanych zamestnavatelom.

Clanok 3 - Bezpeénost' a ochrana zdravia zamestnancov

98. Zamestnavatel bude v priebehu platnosti tejto kolektivnej zmluvy na zéklade hodnotenia
vyvoja pracovnej Urazovosti realizovat opatrenia smerujuce k prevencii v oblasti BOZP,
k zamedzeniu najma smrtelnych, z&vaznych pracovnych drazov. Zamestnavatel
pri schvalovani novych, alebo prepracovanych technologickych postupov prac a organi-
zaCnych zmien nebude prijimat opatrenia rozSirujuce povinnosti prevadzkovych
zamestnancov, ktoré by ohrozili bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov.

99. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnymi odborovymi organmi bude v oblasti BOZP
postupovat’ podla zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel
bude v zmysle tohto z&kona vykonavat najmenej raz za rok previerky BOZP
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a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach, za ucasti zastupcov
prisluSnych odborovych organizacii  a zastupcov zamestnancov pre BOZP.

Plnenie harmonogramov odstrafovania zistenych zavad budl veduci organizacnych
utvarov vyhodnocovat Stvrtrocne za ucasti zastupcov prislusnych odborovych organizacii.

Zamestnavatel vytvori zé&stupcom zamestnancov pre oblast BOZP nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie a zabezpedi:

v primeranom rozsahu poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy,

Skolenie a vytvorenie podmienok na dozor,

pri vykonavani kontroly Statnym organom v oblasti BOZP ich ucast,
reSpektovanie ich pripomienok a navrhov, ktoré su v sulade s platnou legislativou.

Veduci zamestnanci organizacnych Utvarov v spolupraci s prislusSnymi  odborovymi
organizaciami prehodnotia ¢innost zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP. Za ich
aktivnu ¢innost’ a za mimoriadny prinos nad ramec ich beznych pracovnych povinnosti,
cestou riaditefa prislusného organizacného utvaru, navrhnu odmenu z fondu generalneho
riaditela raz rocne na odbor riadenia [udskych zdrojov ZSSK.

Zamestnavatel bude pri poskytovani OOPP v zmysle platnej smernice pridelovat nové
druhy OOPP, ktoré zabezpedia vysSiu Uroven ochrany Zivota a zdravia.

Zamestnavatel zabezpeci uCast zastupcu prislusnej odborovej organizacie pri vySetro-
vani a uzatvarani priCin smrtefnych, tazkych, hromadnych a ostatnych pracovnych urazov
podra platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel po vydani, resp. novelizacii pravnych a ostatnych predpisov rieSiacich
oblast BOZP zabezpeci ich spracovanie na vlastné podmienky a zavadzanie do praxe.
Vydavanie novych predpisov, resp. novelizovanych vnutornych predpisov, smernic
a nariadeni v oblasti BOZP je mozné iba po dohode s prislusnymi odborovymi organmi.

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky na hnacich vozidlach vzhladom
na BOZP, najma odstrafiovanim naméhavej prace, Udrzbou a Upravou stanovist hnacich
vozidiel.

Zamestnavatel bude zlepSovat pracovné podmienky v sluZzobnych oddieloch voziov.

Zamestnavatel zabezpeci v oddévodnenych pripadoch bezplatné poskytovanie nahra-
dzujucich a obcerstvujucich napojov nad ramec hygienickych a bezpecnostnych
predpisov poskytovanych zamestnancom pri vonkajSich teplotach nad 30°C v zmysle
platnej legislativy.
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Clanok 4 - Rekondiéné pobyty

108.

Podmienky poskytovania rekondicnych pobytov upravuje smerica / Poskytovanie
rekondi¢nych pobytov pre zamestnancov Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s. Zmeny
tejto smernice budu predmetom kolektivneho vyjednavania.

Clanok 5 — Skupiny zamestnancov vyzadujticich osobitnu starostlivost

109.

110.

Pre zamestnancov, ktori stratili zdravotni spdsobilost v zmysle Vyhlasky €. 245/2010
MDV SR o odbornej spdsobilosti, zdravotnej spdsobilosti a psychickej spdsobilosti 0s6b
pri prevadzkovani drdhy a dopravy na drahe, zamestnavatel vycleni podla
prevadzkovych moznosti potrebny pocet pracovnych miest v organizaCnych Utvaroch.

Vlyrovnavaci priplatok:

a) ak stratil zamestnanec Zelezni¢nej prevadzky podfa lekérskeho posudku pracovnej
zdravotnej sluzby zdravotnu spésobilost’ v sulade s vyhlaSkou o zdravotnej spdsobilosti
a zamestnavatel ho preradil na inu pracu, patri mu vyrovnavaci priplatok podfa dalSich
ustanoveni tohto bodu,

b) zamestnavatel podla svojich moZnosti preradi zamestnanca predovSetkym na taku
pracu, pri ktorej zamestnanec dosiahne mzdu za stanoveny pracovny ¢as vo vyske,
ktort dosahoval pred tymto preradenim,

c) vyrovnavaci priplatok podfa pism. a) tohto bodu patri zamestnancovi Zeleznicnej prevadzky,
ktory pred preradenim na inu pracu vykonaval Cinnost v profesii rudiovodi¢, rusiiovodi¢
intruktor, vlakveduci, viakveduci inStruktor, vozmajster, posunovac a veduci posunu,

d) vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi, ktory vykonéval Cinnosti podla pism. c) tohto
bodu najmenej 10 rokov a v dobe straty zdravotnej spdsobilosti dosiahol vek najmenej 45
rokov alebo bol v pracovnom pomere uzamestnavatela najmenej 20 rokov, pricom
zapoCet doby pracovného pomeru sa vykonava podla druhej kapitoly Smernice
pre odmenovanie ¢l. 6, okrem poslednej vety v bode 3 a okrem bodov 6, 7 a8 a
v sulade s kolektivnou zmluvou, druhou kapitolou, ¢lankom 6 bod 40,

e) pri vzniku naroku patri zamestnancovi vyrovnavaci priplatok od ¢asu rozhodnutia o strate
zdravotnej sposobilosti. Tento vyrovnavaci priplatok patri zamestnancovi nadalej aj pri dalse]
zmene profesie,

f) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca aj vyrovnavaci priplatok, urCi sa v takej vyske,
aby priemerna mzda zamestnanca dosahovala maximalne aktudlnu priemerni mzdu
(pripadne pravdepodobny zarobok) v tyzdennom fonde pracovného ¢asu a v profesii
pred stratou zdravotnej spdsobilosti,

g) vyrovnavaci priplatok pri strate zdravotnej sposobilosti sa hradi zo mzdovych nakladov
zamestnavatela,

h) ak sa zamestnancovi popri mzde vyplaca invalidny dochodok, poskytuje sa mu vyrovnavaci
priplatok v takej vyske, aby sa spolu s jeho mzdou a s priratanim pripadného Uplného,
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resp. Ciastocného invalidného dochodku rovnal jeho priemernej mzde podfa pism. f)
tohto bodu,

) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory stratil zdravotnu spdsobilost,
pretoze nepouzil predpisané ochranné pomdécky a nedodrzal predpisy pre zabezpe-
Cenie BOZP a predpisy o bezpeCnosti dopravy, alebo zamestnancovi, ktory sa
odmietol zu€astnit rekvalifikacie (preSkolenia) na iny druh prace zodpovedajuci jeho
sposobilosti a dalej, ak ku strate zdravotnej spdsobilosti doSlo v suvislosti
s nadmernym  pozivanim alkoholu alebo inou toxikoméniou a v sUvislosti
s nepracovnym Urazom.Za nepracovny uraz je treba povaZovat kazdy uraz, ktory
nevznikol pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nimi,

j) vyrovnavaci priplatok nepatri zamestnancovi, ktory dosiahol dochodkovy vek,

k) zamestnanec, ktorému sa vyplaca vyrovnavaci priplatok, je povinny zamestnavatelovi
ihned oznamit vSetky skutoCnosti rozhodné pre zmenu alebo odnatie tohto priplatku.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 1 - Véeobecné ustanovenia

111. OZZ vsllade s ustanovenim § 232 ods. 3 ZP zastupuje aj zamestnancov odborovo
neorganizovanych (ak si zamestnanec neurci inak).

112. Najneskér do 15 dni odo dia ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy zmluvné strany
zabezpecCia oboznamenie vSetkych zamestnancov. Zmluvné strany su povinné v tejto
lehote zabezpeCit oboznédmenie vSetkych zamestnancov i s dokumentmi, ktoré tvoria
sucast tejto kolektivnej zmluvy podfa bodu 121.

113. Neplnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy sa bude posudzovat ako porusenie
pracovnej discipliny v zmysle ZP a PP ZSSK.

114. VSetky zmeny kolektivnej zmluvy budd predmetom kolektivneho vyjednavania.
Dohodnutéd zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym o€islovanym dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve, podpisany zmluvnymi stranami, ktory bude tvorit neoddelite/nu
sucast tejto kolektivnej zmluvy.

115. V pripade zmarenia kolektivneho vyjednavania ktoroukolvek zo zmluvnych stran, znasa
vSetky vzniknuté naklady ta zmluvna strana resp. prislusnd odborova organizécia, ktora
kolektivne vyjednévanie zmarila.

116. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené v tejto kolektivnej zmluve, sa riadia platnymi
pravnymi predpismi.

117. Za spravne uplatnovanie tejto kolektivnej zmluvy zodpovedaju prislusni veduci
zamestnanci.
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118. Zmluvné strany sa zavazuju riesit pripadné spory vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy
obligatérnou formou dohody alebo zmieru a az nasledne sudnou cestou.

119. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy
prechadzaju na ich pravnych nastupcov.

120. Vynimky z ustanoveni kolektivnej zmluvy, ak v texte nie je uvedené inak, sa neudeluiju.

Clanok 2 - Suéasti kolektivnej zmluvy
121. SucCastou tejto kolektivnej zmluvy je:
e Smernica o Uprave pracovného asu zamestnancov ZSSK (Turnusovy poriadok),
e Smernica / Pracovny €as a doba odpocinku,
e Smernica pre odmeriovanie zamestnancov,
e Smernica / Sociélny fond,

e Predpis / Zamestnanecké cestovné vyhody poskytované Zelezniénou spolonostou
Slovensko, a.s. (ZSSK Ok 10),

e Smernica / Poskytovanie rekondiénych pobytov pre zamestnancov Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko, a.s.,

e Smernica / Stravovanie a poskytovanie bezplatného obCerstvenia zamestnancom.

Zmeny tychto smernic a predpisov budu predmetom kolektivneho vyjednévania. Sucasti
kolektivnej zmluvy su platné pocas doby platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok 3 - Platnost a Géinnost’ kolektivnej zmluvy
122. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom 1.1.2022.

123. Uginnost nadobuida nasledujicim dfiom po dni jej zverejneni podla zakona &. 40/1964 Zb.
Obciansky zé&konnik v zneni neskorSich predpisov a zékona & 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v Centralnom registri zmluv. Zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy
zabezpeCi ZSSK. Kolektivna zmluva bude zverejnena v celom jej rozsahu.

124. Pravne vztahy, ktoré vzniknu v obdobi od dohodnutého dia zmluvnymi stranami, t..
od 1.1.2022, sa budu do ucinnosti kolektivnej zmluvy spravovat ustanoveniami tejto
kolektivnej zmluvy.

125. Platnost a ucinnost Kolektivnej zmluvy ZSSK 2022 — 2023 sa pred|zuje do 29.02.2024.
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