Usek prevadzky ZSSK, UP, SeRP

Sekcia riadenia prevadzky Odd. riadenia prevadzky

Pri bitunku 2 UD, Rg BA, ZA, ZV a KE

040 50 Kosice OSD BA, ZA, 2V, KE a HU
RD Poprad

Na vedomie: ORLZ

Vas list/zo dha Nase cCislo Vybavuje/linka Kosice
8602/2024-SeRP Ing. Jani¢ko/9105003 20.1.2024

Vec:
Usmernenie - uplathovanie prestavok na odpocinok a jedenie od 10.12.2023

V suwvislosti s Kolektivnou zmluvou ZSSK na roky 2022 - 2023 jej predizenim v platnom
zneni sa prestavka na odpocinok a jedenie u vybranych profesii zapocitava do pracovneho
casu.

V pripade mimoriadnosti a nepredvidatelnych okolnosti v doprave, najima nepriazniva
poveternostna situacia, nehoda alebo ina mimoriadna okolnost (a nasledne nou vyvolané
meskanie) moze dojst k pripadom, ked prestavku na odpocinok a jedenie nie je mozné
Cerpat v stanovenom case a rozsahu.

Zamestnavatel je aj v tychto pripadoch povinny poskytnut zamestnancovi prestavku na
Jedlo a odpocinok, teda zabezpecit, aby si zamestnanec vycerpal prestavku na odpocinok
a jedenie v inom vhodnom case.

Takyto nahradny cas Cerpania prestavky v pripade mimoriadnosti a nepredvidatelnych
okolnosti je mozné cerpat v inom vhodnom case podla prevadzkovej situacie.

1. prednostne v €ase zapocitatelného pobytu, ktory je planovany v pracovnej zmene
po planovanej prestavke na odpocinok a jedenie - Zamestnanec si prestavku
v prevadzkovom zazname vyznadi. Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie
v Gase zapocitatelného pobytu neovplyvni dizku pracovného ¢asu. Zapocitatelny
pobyt musi byt minimalne v dizke planovanej prestavky na odpocinok a jedenie.

2. v Case pohotovosti, ktora je planovana v pracovnej zmene po planovanej prestavke
na odpoc€inok a jedenie. Cast pohotovosti sa zmeni na cas prestavky na odpocinok
ajedenie a do pracovneho Casu sa zapocitava (nadcas). Zvysok pohotovosti ostava
pohotovostou a do pracovnéeho ¢asu sa nezapocita.

3. ak neexistuje vhodny €as na prestavku popisany vyssie, tak zamestnanec bude
Cerpat Cas na odpocinok a jedenie pred ukoncenim pracovnej zmeny. Stanovuje sa
po odstavnych pracach a pred odovzdavkovymi pracami pri ukonceni pracovnej
zmeny. Pracovna zmena sa o tento ¢as prestavky na odpocinok a jedenie predizi a
zapocita sa do pracovného casu.
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Cas Eerpania prestavky na odpocinok a jedenie v zmysle bodov 1. 2. a 3. si zamestnanec
vyznaci v poznamke prevadzkoveho zaznamu.

S uvedenym opatrenim preukazatelne oboznamte vsetkych dotknutych zamestnancov
na Vasich pracoviskach!

S pozdravom

Ing. Anton Janic¢ko v.r.
riaditel
sekcia riadenia prevadzky
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