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ROZSAH ZNALOSTI

Funkéné miesto/rola Utvar Rozsah znalosti*
Riaditel odboru . . Informativna
. . Odbor riadenia ,
Veduci oddelenia . . . Informativna
. ) . ludskych zdrojov : .
Zamestnanci povereni vedenim agendy Uplna
Riaditel odboru Informativna
Veduci oddelenia a timu Odbor inSpekcie a kontroly Informativna
Inspektori BZD, BOZP Uplna
Riaditel useku Informativna
Riaditel SeRP , Informativna
Manazer uzlov Usek prevadzky Informativna
Prednosta spravy, Veduci pracoviska Uplna
Zamestnanci pracovisk Uplna
Riaditel useku Informativna
Riaditel SelUO, manazér zakladného ,

. : s Informativna
pracoviska Usek udrzby Uolna
Prednosta OV a SPO Uplna
Zamestnanci OV a SPO P
Ostatni zamestnanci VsSetky Informativna

1 Uplna alebo Informativna
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VYMEDZENIE POJMOV A SKRATIEK

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel - pre ucely tejto smernice je ZSSK

ZSSK - Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s.
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Clanok1. UVODNE USTANOVENIA

Smernica / Poskytovanie rekondiénych pobytov pre zamestnancov Zelezniénej
spolocnosti Slovensko, as. stanovuje a upravuje podmienky zabezpecovania a
poskytovania rekondicnych pobytov pre zamestnancov ZSSK.

ZSSK  zabezpecuje rekondicny pobyt vzauime predchadzania vzniku chordb
z povolania.

Rekondicny pobyt ZSSK navrhuje v spolupraci slekarom pracovnej zdravotnej
sluzby a po dohode so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost.

Rekondicneé pobyty su urcene k fyzickej a psychickej relaxacii so zameranim
na predchadzanie vzniku chordb z povolania vybranemu okruhu zamesthancov
ZSSK.  Predstavuju suhrn  zdravotnych, telovychovnych a socialnych aktivit
s preventivne zdravotnym a kompenzacnym charakterom vo vztahu k narocnosti
pracovneho procesu a jeho vplyvu na zdravotny stav zamestnhancov.

Cielom rekondicného pobytu je okrem prevencie profesijného poskodenia zdravia
pri zvysenej fyzickej apsychickej zatazi zaroven vytvorenie podmienok pre
zachovanie zdravotnej a psychickej sposobilosti k vykonu povolania. Za ucelom
poskytnutia rekondicného pobytu zamestnavatel vypracuje v spolupraci s lekarom
pracovnej zdravotnej sluzby, po dohode so zastupcami zamestnancov vratane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, obsah rekondicného pobytu.

Clanok 2. ZABEZPECOVANIE REKONDICNYCH POBYTOV

ZSSK zabezpecuje rekondicne pobyty podla § 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej iba zakon). Zamestnavatel je vzmysle zakona povinny zabezpecCovat
rekondicny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrane povolanie.

Vybranym povolanim na ucel poskytovania rekondicného pobytu je povolanie,
v ktorom sa vykonava praca zaradena organom statnej spravy na useku verejneho
zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie a rekondicny pobyt splni podmienku
ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

ZSSK na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, apo dohode so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost,
zabezpecuje rekondicny pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do
druhej kategodrie, pricom rekondicny pobyt musi splhat podmienku ucelnosti
z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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Z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia nie je podmienka ucelnosti
rekondicneho pobytu splnena, ak je zamestnanec pri praci exponovany niektorému
z faktorov pracovného prostredia, a to:

a) faktoru spdsobujucemu vznik profesionalnej koznej alergie,

b) biologickemu faktoru,

c) elektromagnetickému ziareniu,

d) ultrafialovému ziareniu,

e) infraCervenemu ziareniu,

f)  laseru.

Clanok 3. DRUHY A PODMIENKY NAROKU NA REKONDICNY POBYT

ZSSK poskytuje rekondicne pobyty podla druhu a stanovenych podmienok:

3.1.

3.2.

v zmysle zakona - zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do tretej alebo
Stvrtej kateqgorie

lde o vybrané povolanie, v ktorom zamestnanec vykonava pracu zaradenu organom
Statnej spravy na useku verejneho zdravotnictva do tretej alebo Stvrtej kategorie.
Rekondicny pobyt musi sucasne splnit podmienku ucelnosti z hladiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia.

Rekondicny pobyt sa poskytuje zamestnancom, ktori nepretrzite vykonavaju v ZSSK
pracu zaradenu do tretej kategorie pocas hajmenej piatich rokov a pracu zaradenu
do Stvrtej kategorie pocas najmenej Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim prace
Jje aj jgj prerusenie ha menej ako osem tyzdnov.

Dalsi rekondicny pobyt sa poskytuje zamestnancovi podla tohto ustanovenia po
troch rokoch, ak odpracoval vo vybranom povolani v tomto obdobi:
a) najmenej 600 pracovnych zmien,
b) azamestnanec, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom, ak
odpracoval najmenej 400 pracovnych zmien.

Za odpracovanu pracovnu zmenu sa na ucely rekondicneho pobytu povazuje
pracovna zmena, v ktorej zamestnanec odpracoval aspon prevaznu cCast pracovnej
zmeny vo vybranom povolani (viac ako polovicu pracovnej zmeny). U zamestnanca
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom je podmienka odpracovaneho
poctu pracovnych zmien splnena, ak ich pocet po prepocitani zodpoveda urcenému
pocCtu pracovnych zmien zamestnanca srovnomerne rozvrhnutym pracovnym
casom.

v zmysle zdkona - zamesthancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do druhej
kategorie

ZSSK na zaklade odporucania lekara pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode
SO zastupcami zamestnancov vratane zastupcov pre bezpecnost poskytuje
rekondicny pobyt aj zamestnancom, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej
kategorie v profesii:

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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e rusnovodic,

rusnovodic instruktor,

vlakveduci,

vlakveduci - instruktor,

komandujuci,

strojmajster,

veduci posunu,

posunovac,

vozmajster,

e vyhybkar,

e vyhybkar - toc¢niar,

e elektromechanik, mechanik, zamocnik kolajovych vozidiel, mechanik -
elektronik => zamestnanci SPO pracujuci prevaznu cCast prace vo vonkajsom
prostredi.

Rekondicny pobyt musi sucasne splnit podmienku ucelnosti z hladiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia.

Rekondicny pobyt sa poskytuje zamestnancovi, ktory odpracoval 20 rokov v ZSSK,
resp. jej pravnych predchodcov (nemusi byt nepretrzite) a sucasne odpracoval 15
rokov vo vybranych profesiach (odpracované roky v profesiach sa spocitavaju).

Dalsi rekondicny pobyt sa poskytuje zamestnancovi podla tohto ustanovenia po
Styroch rokoch, okrem zamestnanca v profesii rusnovodic a rusnovodic - instruktor,
ktorému sa poskytne dalsi rekondicny pobyt po troch rokoch.

Specializovany rekondi¢ny pobyt

ZSSK nad rozsah zakona umozni Specializovane rekondicne pobyty s bezplatnou

rehabilitachou a kupelnou starostlivostou zamesthancom na zaklade lekarskeho

odporucenia oSetrujuceho lekara, ktori ku dnu podania ziadosti su v evidencnom

stave, a ktori:

a) boli alebo su lieceni na onkologicke ochorenie,

b) su evidovani a riadne sa lieCia v diabetickej poradni a pracuju vo vybranych
profesiach,

¢) zo zdravotnych doévodov uz nevykonavaju vybranu profesiu, ale vo vybranej
profesii  odpracovali najmenej 15 rokov.

Dalsi $pecializovany rekondiény pobyt sa zamestnancovi podla tohto ustanovenia
poskytuje po Styroch rokoch.

O zaradeni zamestnanca na Specializovany rekondicny pobyt rozhodne riaditel
odboru riadenia ludskych zdrojov na zaklade ziadosti zamestnanca a odporucenia
prislusného lekara zabezpecujuceho preventivnu zdravotnu starostlivost a po
doporuceni veduceho zamestnanca povereného k pracovnho-pravnym ukonom
prislusneho organizacneho utvaru.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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Clanok 4. PODMIENKY POSKYTOVANIA REKONDICNYCH POBYTOV

1. Na rekondicnom pobyte sa zucastni zamestnanec, ktory nema priznaky akutnej
choroby alebo prenosneho ochorenia.

2. ZSSK na zaklade odporucania lekara zdravotnej pracovnej sluzby poskytuje
zamestnancom zaradenym na rekondicny pobyt podla ustanovenia 3.1. a 3.2. jeden
alebo dva kalendarne tyzdne pracovného volna s nahradou mzdy za odpadnuty
vykon a u dispozicnych zamestnancov podla kalendarnej normy. Rekondicny pobyt
ma spravidla nadvazovat na cCerpanie dovolenky zamestnanca. Specializovany
rekondicny pobyt podla ustanovenia 3.3. ZSSK poskytuje v rozsahu jedneho alebo
dvoch kalendarnych tyzdnov, kedy zamestnanec Cerpa riadnu dovolenku, nahradnée
volno a pod.

Rozhodnutie o dizke trvania rekondiéného pobytu (7 alebo 14 dni) je vyhradne na
zamestnancovi. Zamestnanec na zaklade svojho rozhodnutia nesmie byt inak
zvyhodnovany alebo znevyhodnovany. Toto jeho rozhodnutie nema, nebude
a nesmie mat vplyv na zaradenie zamesthanca zamestnavatelom na vykon prace
(turnus, turnusova skupina, miesto vykonu prace a pod.).

3. Podla ustanovenia 3.1. a 3.2. su zamestnanci povinni sa zucastnit na rekondicnom
pobyte.

4. Den nastupu amiesto rekondicného pobytu urCuje oddelenie starostlivosti
o0 zamestnancov sekcie odborného vzdelavania a spravy ludskych zdrojov odboru
riadenia ludskych zdrojov. Rekondicny pobyt zamestnanec nemdze bez vaznych
ddvodov prerusit.

5. Za ucast zamestnanca na rekondicnom pobyte sa povazuje plnenie rekondicneho
programu ako i cesta nan a spat, stravovanie a osobné volno v zariadeni; nie je nou
povolena, ale poskytovatelom rekondicheho pobytu neorganizovana vychadzka.

6. Prislusny organizacny utvar ZSSK, ktory vysiela zamestnanca na rekondicny pobyt
podla ustanovenia 3.1. a 3.2. je povinny zamestnancovi pisomne urcit podmienky
pracovnej cesty, za ktoré zamestnancovi poskytne cestovné nahrady v zmysle
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

7. Za skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri ucasti na rekondichom pobyte alebo
v priamej suvislosti s nou, zodpoveda ZSSK len uzamestnancov zaradenych na
rekondicny pobyt podla ustanovenia 3.1. a 3.2.

8. Ak zamestnanec podla ustanovenia 3.1. a 3.2. odmietne nastupit na rekondicny pobyt
v urcenom termine bez vaznych ddvodov, narok na rekondicny pobyt mu pre
obdobie dalsieho poskytnutia v zmysle prislusneho naroku zanika.

Upozornenie pre pouzivatelov dokumentu:
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Zamestnanec podla ustanovenia 3.1. a 3.2, ktory sa nemodze zucastnit v prislusnom
roku rekondicneho pobytu zo zdravotnych dévodov, dolozi prislusShéemu
organizachemu utvaru lekarsku spravu od lekara zabezpecujuceho zdravotnu
starostlivost. Narok na rekondicny pobyt vznika zamestnancovi v nasledujucom roku.
Na urcenie dalsieho terminu rekondicneho pobytu sa pocita narok od roku, v ktorom
sa zamestnanec rekondicného pobytu zucastnil.

Rekondicne pobyty sa poskytuju v kupelnych, rehabilitacnych, rekreacnych alebo
zdravotnickych zariadeniach (dalej iba ,zariadenia”), s ktorymi ma ZSSK uzatvorenu
zmluvu na poskytovanie rekondicnych pobytov. ZSSK zabezpecuje rekondicne
pobyty vo vhodnych klimatickych oblastiach s nizkym vyskytom zdraviu skodlivych
faktorov v zivothom prostredi, pricom musia splhnat poziadavky na ubytovanie
a stravovanie podla osobitneho predpisu?.

Zariadenie na cely cas rekondicného pobytu zabezpecli programovo riadeny
zdravotny rezim vratane moznosti vyuzitia volneho casu a spolocenského vyzitia
ucastnikov. O obsahu rekondi¢ného pobytu informuje ucastnika pri jeho nastupe na
rekondicny pobyt.

Kazdy ucastnik na rekondicnom pobyte je povinny dodrziavat pokyny zodpovednych
zdravotnickych zamestnancov, denny rezim a ubytovaci poriadok zariadenia,
v ktorom rekondicny pobyt absolvuje.

Rekondicny pobyt moze byt mimoriadne ukonceny v dosledku:

a) zavazneho porusenia ustanovenia bodu 12 tohto ¢lanku, ktoré sa riesi vylucenim
ucastnika rekondicného pobytu zo zariadenia. Vylucit ucastnika z rekondicného
pobytu je opravneny veduci prislusneho zariadenia alebo lekar. Pri vyluceni
zamestnanca  zo zariadenia musi byt o tejto skutoCnosti spisany zapis za ucasti
svedkov. Veduci zamestnanec organizacného utvaru ZSSK je povinny
v spolupraci s prislusnym odborovym organom odborovej organizacie prerokovat
so zamestnancom jeho vylucenie zo zariadenia do siedmich pracovnych dni.
Zamestnanec je povinny nahradit skutoCne vzniknuté naklady na rekondicny
pobyt. Tento zahrnuje naklady na pobyt, stravovanie a lekarsku starostlivost.
Zaroven straca narok na poskytnutie pracovneho volna s nahradou mzdy podla
bodu 2 tohto ¢lanku a straca narok na cestovné nahrady v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

b) ochorenia (hospitalizacie alebo domaceho liecenia v mieste bydliska). Pri
ochoreni ucastnika rekondicného pobytu je ukoncenie pobytu podmienenée
vystavenim potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti oSetrujucim lekarom
alebo prislusnym zdravotnickym zariadenim,

c) nepredvidanych osobnych dévodov, povazovanych za dolezitu osobnu prekazku
v praci na strane zamestnanca podla Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy
ZSSK,

d) pozivania alkoholickych alebo inych omamnych latok.

2§ 20,21 a 26 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
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Oznamenie o mimoriadnom ukonceni pobytu zamestnanca v zariadeni, z ddévodov
uvedenych v bode 13 tohto ¢lanku zabezpeci zariadenie pisomnou formou okamzite
prislusnému organizacnemu utvaru ZSSK, v ktorom je zamestnanec zamestnany.

V pripade mimoriadneho ukoncenia pobytu zamestnanca v zariadeni nevznika
zamestnancovi narok na poskytnutie nahrady v inom turnuse rekondicnych pobytov
uskutocnenom v tom istom roku.

Pri zavaznom poruseni ustanovenia bodu 12 a bodu 13 d) tohto ¢lanku zamestnancovi
nevznika narok na nahradny termin rekondicného pobytu. Narok na dalsi rekondicny
pobyt vznika zamestnancovi az v dobe v zmysle prislusného naroku od pévodného
mimoriadne ukonceneho rekondicneho pobytu.

V pripade ukoncenia rekondicného pobytu v zmysle bodu 13b) a 13¢) tohto ¢lanku
na zaklade ziadosti zamestnanca sa poskytuje nahradny termin v nasledujucom
roku. O poskytnuti nahradneho terminu rozhodne veduci zamestnanec s pracovno-
pravnymi kompetenciami prislusného organizacneho utvaru. Dalsi rekondicny pobyt
sa zamestnancovi poskytuje v dobe vzmysle prislusneho naroku od pdvodneho
mimoriadne ukonceneho rekondicneho pobytu.

Rekondicny pobyt podla ustanovenia 3.1. a 3.2. sa poskytuje aj zamestnancom, ktori
vroku vzniku naroku na jeho poskytnutie odchadzaju do starobnéeho alebo
predc¢asneho starobného déchodku.

Odmietnutie nastupu na rekondicny pobyt okrem vaznych rodinnych a zdravotnych
probléemov ako aj neplnenie povinnosti vyplyvajucich z ucasti na rekondicnom
pobyte sa posudzuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Do odpracovanej doby pre ucely poskytovania rekondicnych pobytov v ZSSK, sa
zapocitava skutocne odpracovana doba v ZSSK, resp. jej pravnych predchodcov.

Naklady na rekondicné pobyty su primarne uctované na controllingovy objekt
odboru riadenia ludskych zdrojov podla platnych predpisov ZSSK Sei 71 - Zoznam
pracovisk, skladov a DHM Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko, a.s. a ZSSK Sei 79 -
Klasifikacia vykonov a nakladov Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s. a nasledne
interne preuctovaneé vo vyske skutocnych vykonov a planovej internej ceny na
controllingove objekty organizacnych utvarov, ktorych zamestnanci sa rekondicnych
pobytov zucastnili.

Specializované rekondiéné pobyty poskytované zamestnancom nad rozsah zakona
sa z hladiska zakona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov povazuju uzamestnanca za
predmet dane anaklady na tento rekondicny pobyt su pre neho zdanitelnym
prijmom. Ciastka, ktora bude zamestnancovi zdanena, bude evidovana na mzdovom
druhu v prislusnej vyske uvedenej na fakture predlozenej poskytovatelom
rekondicnych pobytov.
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23. Rekondicny pobyt je evidovany v module HR SAP R/3 a ucast zamesthanca

na rekondicnom pobyte sledovana na mzdovom liste zamestnanca.

Clanok 5. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE REKONDICNEHO POBYTU

1

Odbor riadenia ludskych zdrojov vypracuje zoznamy zamestnancov, ktorym bude
poskytnuty rekondicny pobyt. Zoznamy zamestnancov - ucastnikov rekondicnych
pobytov budu aktualizované kazdorocne. Odbor riadenia [udskych zdrojov
kazdorocne predlozi tieto zoznamy lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby
a zastupcom zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

O zaradeni zamestnanca do zoznamu ucastnikov rekondicnych pobytov podla bodu
1 tohto Clanku musi byt zamestnanec preukazatelhe vyrozumeny.

Odbor riadenia ludskych zdrojov je povinny vyrozumiet ucastnika o dni nastupu
amieste rekondicneho pobytu najneskdr 14 kalendarnych dni pred urCenym
terminom, ak sa snim nedohodne inak. Ak zamestnanec nemodze absolvovat
rekondicny pobyt, oznami tuto skutocnost odboru riadenia ludskych zdrojov a dolozi
ju lekarskou spravou od lekara zabezpecujuceho preventivnu zdravotnu starostlivost.

Zamestnanec sa zucastnuje rekondicneho pobytu na zaklade prideleneho poukazu.
Poukaz sa sklada z dielu ,A" a dielu ,B* (priloha €. 1 a priloha ¢. 2).

Diel ,A" poukazu ucastnik rekondicheho pobytu po absolvovani turnusu odovzdava
na svojom pracovisku ako doklad pre vyuctovanie mzdy.
Diel ,B" poukazu zostava k dispozicii zariadeniu zabezpecujucemu rekondicny pobyt.

Menny zoznam ucastnikov jednotlivych turnusov nahlasuje odbor riadenia ludskych
zdrojov zariadeniu, ktoré zabezpecuju rekondicne pobyty, vzdy najneskor desat dni
pred zaCiatkom prislusného turnusu.

Po ukonceni turnusu rekondicneho pobytu spracuje zariadenie zoznam ucastnikov,
ktory zasle na odbor riadenia ludskych zdrojov ZSSK.

Clanok 6. ZAVERECNE USTANOVENIA

1

Organizacne utvary pre ucely tejto smernice su useky, odbory, sekcie a pracoviska
zastupené prislusnymi veducimi zamestnancami S pracovno-pravnymi
kompetenciami.

Vsetky zmeny smernice budu predmetom kolektivneho vyjednavania.
Dnom nadobudnutia ucinnosti tejto smernice straca platnost v plnom rozsahu

smernica / Poskytovanie rekondiénych pobytov pre zamestnancov Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko, as. €. 2_42_ORLZ_v3.
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