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P O D P I S Y 
 
 
za Železničnú spoločnosť Slovensko, a. s.:  
        

 
Mgr. Peter Helexa, v. r. 

generálny riaditeľ  
 
 
za odborové orgány odborových organizácií: 
 
    
       Ľubomír KOPKA, v. r. Dušan KAŠA, v. r. 
 predseda PV OZŽ prezident FS 
 
 
 
 Ing. Ján ANDREANIN, v. r. Ing. Alexandra KARDOŠOVÁ, v. r. 
 viceprezident FPP     prezident ÚŽZ 
 
 
 
  Ing. Jozef CIGÁŇ, v. r. Pavol  MAČEJKO, v. r. 
 prezident FVČ prezident ZPZŽ 
 
     
                                                                                                
 Ján MARGALA, v. r.  Bc. Jozef MICSINAI, v. r. 
 prezident ŽROZ predseda NKOS-Ž 
 
 
 v z. Ing. Jozefína ČERŇANOVÁ, v. r. 
    Ing. Peter TOMAŠOVIČ  Mgr. František ORAVEC, v. r. 
 predseda OZZŽ predseda ZR  
 
     
                                                                                       v z. Bc. Noémi HALÁSZOVÁ, v. r.  
 Lívia ČATLOŠOVÁ, v. r. Ing. Martin JALČ 
 predseda OZ IŽD prezident NOŽ 
 
 
       v z. Tomáš DRENKO, v. r.     
 JUDr. Milan ŠPANÍR, LL.M 
 prezident MNOŽ 
 
 
garant:  
 
 
 Mgr. Andrea Trégerová, v. r. 
                   riaditeľka odboru riadenia ľudských zdrojov 
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Kolektívni vyjednávači za zamestnávateľa a zástupcov zamestnancov odsúhlasili zmenu č. 2 
do Smernice pre odmeňovanie zamestnancov. 
 
S účinnosťou od 1. januára 2024 zapracujte zmenu č. 2 do Smernice pre odmeňovanie 
zamestnancov nasledovne: 

 
1. 
V čl. 2 ust. 2.4.3 v bode 2. sa suma „1,6092 €“ nahrádza sumou „1,724 €“  
                                             a suma „2,0115 €“ nahrádza sumou „2,155 €“.  
 
2. 
V čl. 2 ust. 2.4.4 v bode 1. sa suma „2,0115 €“ nahrádza sumou „2,155 €“  
                        a v bode 2. sa suma „4,023 €“ nahrádza sumou „4,310 €“.  
 
3. 
V čl. 2 ust. 2.4.5 sa suma „0,8046“ nahrádza sumou „0,862 €“.  
 
4. 
V čl. 4 ust. 4.2 v bode 3. sa suma „4,291 €“ nahrádza sumou „4,597 €“  
                                          a suma „4,470 €“ nahrádza sumou „4,789 €“.  
 
S účinnosťou od 1. apríla 2024 zapracujte zmenu č. 2 do Smernice pre odmeňovanie 
zamestnancov nasledovne: 
 
5. 
V čl. 2 ust. 2.5.5 sa znenie bodu 1. nahrádza novým nasledovným znením: 

„1. Zamestnancovi, ktorý je pri výkone vlastnej práce i vedúcim adaptačnej praxe 
zamestnancovi alebo vedúcim absolventského programu absolventovi, patrí počas doby 
dĺžky adaptačného programu alebo absolventského programu okrem mzdy za výkon 
vlastnej práce príplatok za realizáciu adaptačného programu v sume 1,00 € za hodinu tejto 
činnosti, pričom suma sa prepočíta koeficientom podľa počtu pridelených zamestnancov / 
absolventov nasledovne: koeficient 1 ak je pridelený jeden, koeficient 1,2 ak sú pridelení 
dvaja, koeficient 1,3 ak sú pridelení traja a viac zamestnancov / absolventov.“ 

 
6. 
V čl. 2 ust. 2.5.6 sa znenie bodu 1 písm. c) nahrádza novým nasledovným znením:  
„c) praktické vyučovanie žiakov / študentov,“ 
 
7. 
V čl. 2 ust. 2.5.6 sa znenie bodu 2 nahrádza novým nasledovným znením: 

„2. Príplatok za vzdelávanie a overovanie odbornej spôsobilosti nepatrí zamestnancovi, ktorý 
je v zmysle Katalógu profesií pracovne zaradený do profesie „lektor“.“   
 
8. 
V čl. 2 ust. 2.5.6 sa znenie bodu 3 písm. c) nahrádza novým nasledovným znením: 

„c) príplatok za praktické vyučovanie žiakov / študentov v sume 5,00 € za jednu hodinu 
praktickej výučby, pričom suma sa prepočíta koeficientom podľa počtu pridelených žiakov 
/ študentov nasledovne: koeficient 1 ak je pridelený jeden, koeficient 1,2 ak sú pridelení 
dvaja, koeficient 1,3 ak sú pridelení traja a viac žiakov / študentov,“ 

9. 
Príloha č. 1 – p1_2_45_ORLZ_v4 – Mzdové tarify v € sa nahrádza novou prílohou. 


